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Etape 1 :Connectez vous sur le site sudaquitaine.msa.fr .Vous arrivez sur la page d’accueil. 
               Vous pouvez, au choix : 

     - Vous connecter directement à votre espace privé et aller directement à l’étape 7. 
     - Suivre le guide pas à pas          

 
 

Etape 2 : cliquez sur employeur  

 

Etape 3 : Dans le dossier Embauche et déclarations cliquez sur TESA (embauches et 

salaires). 

GUIDE TESA SIMPLIFIE POUR L’EMBAUCHE DE 

TRAVAILLEUR OCCASIONNEL 
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Etape 4 : Vous arrivez sur la page Tesa.  

 

Etape 5 : Dans Démarches et services, cliquez sur Tesa simplifié (CDD et TO) 

Etape 6 : Vous arrivez sur votre espace privé. Cliquez sur Se connecter 

Etape 7 : Saisissez votre identifiant : votre N° SIRET et votre mot de passe. Si vous notez 

votre N° INSEE, on vous demandera de choisir le profil entreprise. Cliquez sur « j’ai oublié mon 

mot de passe » si vous l’avez oublié. Vous recevrez instantanément un nouveau mot de passe par 
mail ou sms. 
Pour tout problème de connexion :contactez l’Assistance Internet au 05-56-01-98-82 de 8h30 à 
17h. 
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Etape 8 : cliquez sur Tesa simplifié 

 

 

Puis Cliquez sur Une déclaration préalable d'embauche 

 

N° SIRET OU INSEE 
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Etape 9 : Vérifiez les informations employeur. Indiquez, si besoin, le Code Activité employeur 
ainsi que la nature de l'activité. 

Consulter vos informations 

si besoin 
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Etape 10 : Contrat à compléter  

Notice préalable à lire pour vous aider à compléter cette étape :   

Le dispositif TESA est utilisable pour l’embauche de salariés agricoles en Contrat à Durée Déterminée 

uniquement pour des contrats de moins de trois mois. Prévu pour des missions ponctuelles, il lie l’employeur 

et le salarié. Le salarié s’engage à faire un travail en contrepartie d’un salaire. Le contrat permet de poser 

les conditions dans lesquelles il assurera ce travail. Le contrat est une sécurité pour l’employeur et le salarié. 

Il faut donc bien prévoir la durée de la mission avec la date d'embauche, l'heure, l'emploi occupé, le niveau 

hiérarchique et la caisse de retraite complémentaire. 

Saisissez les informations liées à la rémunération : le type de rémunération, le motif du recours au contrat de 
travail, par ex travail saisonnier, castrage, ramassage kiwis+la date du terme du contrat, la durée minimale 
du contrat à durée déterminée, la durée en heure. 
 Dans la zone exonération : cochez oui pour avoir l'exo TO et cliquez sur suivant.  
 
Si, à la saisie, la zone demande exonération travailleur occasionnel reste à NON, envoyez toutes les 
déclarations d'embauche et faites un mail à contactcotas.blf@sudaquitaine.msa.fr pour demander de codifier 
correctement les salariés puisque vous avez effectué une démarche préalable.  

 
Cette demande devra être formulée avant la facturation du trimestre concerné. 

 
Certaines natures d'activités (exemples : CUMA, employeur de jardiniers, entrepreneurs de travaux 
agricoles, etc...) ne peuvent pas bénéficier de cette exonération. 
 
Remplissez les informations concernant votre salarié : pensez à donner son nom de naissance, son prénom, 
sa date de naissance à partir de sa pièce d'identité, son n° de Sécurité Sociale (ne pas donner celui de son 
père, sa mère ou son conjoint).Précisez ensuite si vous avez déjà employé ce salarié.  
Si le salarié n'est pas connu, il faut compléter toutes les informations suivantes pour permettre son 
identification.  
Dans informations complémentaires, indiquez le domicile fiscal de votre salarié. 
Si votre salarié est étranger : précisez le type de titre de travail ainsi que le n° de son titre de travail. 
Précisez si vous hébergez ou non le salarié. Si ce n'est pas le cas, complétez son adresse personnelle le 
plus précisément possible (rue, quartier, code postal, commune+) 

 
Il faudra envoyer la photocopie d’une pièce d’identité et la photocopie de la Carte Vitale de 

ces salariés s’il la détiennent. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Bon à savoir,  
Si vous avez des questions concernant la législation du travail contactez   
 

 La DIRRECTE  64  
mail : dd-64.direction@direccte.gouv.fr 

Service de Pau     Service d’Anglet 
Tél : 05 59 14 80 30. - Fax : 05 59 02 42 13. Tél : 05 59 46 00 75 – Fax : 05 59 59 06 57 
 

 la DIRRECTE  dans le 40 
mail : dd-40.direction@direccte.gouv.fr 
Tél : 05 58 46 65 33.-   05 58 46 65 43 

 

 La DIRRECTE  

Tél : 0 806 000 126 : Les lundi, mardi, jeudi et vendredi de 9h à 11h30.13h30-16h. 

Consultez également notre foire aux questions > 
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Saisie du contrat :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Au 

01/01/2020   

10.15€ 

Si vous connaissez 

la date de fin, 

cochez cette case

Si vous ne 

connaissez la date 

de fin exacte, 

cochez cette case et 

indiquer une durée 

minimale du CDD 

Notez au plus précis. La date 

de fin vaut contrat de travail. 

Si la case non est 

cochée 

automatiquement, 

reportez vous à la 

notice 
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Si vous embauchez à temps partiel, complétez  puis cliquez sur suivant 

Etape 11 : Identifiez les salariés. 

Si vous avez déjà employé cette personne, cochez Oui, les informations connues dans les fichiers 

MSA seront reportées. 

 

• Si le salarié est identifié à la MSA avec son n° INSEE, vous passez à l'envoi direct de la 

déclaration (ou à la visualisation de la déclaration pour vérification avant l'envoi) 

• Si le salarié est inconnu, complétez son adresse le plus précisément possible, soyez 
vigilant sur l’orthographe des noms, prénom et adresse. Aidez vous de la pièce d’identité 
du salarié 
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Avant d’envoyer, 

vous pouvez 

visualiser la DPE  

Bon à savoir 

Vous aurez la possibilité de les modifier, de les supprimer ou de les envoyer à la MSA depuis 

la page d’accueil de ce service au plus tard avant la prise de travail        

Si vous voulez apporter une modification à votre déclaration, cliquez sur >Retour à l’accueil 

pour revenir à la page d’accueil et sélectionner « Accéder à vos  DPE TESA non envoyées.  
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Etape 12 : Déconnectez-vous. 

 


