Etape 1 :Connectez vous sur le site sudaquitaine.msa.fr .\Vous arrivez sur la page d’accueil.
Vous pouvez, au choix :
- Vous connecter directement a votre espace privé et aller directement a I'étape 7.
- Suivre le guide pas a pas

Sud Aquitaine dMonespace privé [ 5 secomecter |

services 3 Changer de région » S'inscrire
ﬁ' Particulier Exploitant Partenaire Elu MSA Votre MSA Rechercher g
MSA Sud Aquitaine > Sud Aquitaine - Accueil [Q)) Ecouter Q A+ A- A

Elections MSA 2020

Comment devenir délégué ?

Ce qu'il faut savoir

Zoom sur... Ca vous intéresse

C'est le moment de déclarer vos revenus - T
professionnels F Mes revenus 24 i

professionnels

Chef d'exploitation ou d'entreprise aericole. cotisant

Etape 2 : cliquez sur employeur

ﬁ Particulier Exploitant Employeur Partenaire Elu MSA Votre MSA Rechercher g

COTISATIONS SUR SALAIRES VIE DE L'ENTREPRISE

Calcul et taux de cotisations Santé des salariés au travail
ACTUALITES - . ’ .
Paiement des cotisations employeurs Couverture complémentaire, prévoyance
Réductions, exonérations de cotisations Avantages sociaux
GUIDEA EMPLOYEUR : VOUS ORIENTER DANS VOS g
DEMARCHES Le rescrit social
MON ESPACE PRIVE, TOUS VOS SERVICES EN LIGNE
PASS'AGRI : PASSER LE CAP D'UNE CRISE AGRICOLE SANTE-SECURITE AU TRAVAIL Vérifications d'attestations
Formations et journées thématiques
EMBAUCHE ET DECLARATIONS o q NOUS CONTACTER
Des experts a votre service
e e R efirats

. . . R I, R o NOUS CONTACTER TIERS DECLARANT
DSN, Déclaration sociale nominative cPHSCT

TESA (embauche et salaire; ) . "
! l Des machines mobiles en conformité

Prélévement & la source

Accident du travail et maladie professionnelle

Etape 3: Dans le dossier Embauche et déclarations cliquez sur TESA (embauches et
salaires).
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EMBAUCHE ET DECLARATIONS
Déclaration d’embauche et contrats
DSN. Déclaration sociale nominative

TESA (embauche et salairel >

Preélevement a la source

Accident du travail et maladie professionnelle

Etape 4 : Vous arrivez sur la page Tesa.

TESA (embauche et salaire)

Zoom sur... Une question sur le TESA ?

L'offre Tesa pour les employeurs agricoles

Vous embauchez réguliérement des salariés en CDD + Pour répondre & vos questions : envoyer un

sur de courtes périodes ? = mail a nouveautesa.blf@sudaquitaine.msa.fr
Vous ne disposez pas d'un logiciel aux normes DSN et J, + Pour vous aider 4 I'utilisation du service en
n'avez pas recours 4 un tiers déclarant ? 4y . Dl i A ) ligne TESA : 05 56 01 98 82 (Assistance
Découvrez les solutions Tesa de la MSA pour déclarer ., ’F g 8 Tl Internet)
vos salariés. f - L - - f « Pour nous contacter 05 58 06 54 54
Rendez-vous sur tesa.msa.fr S —— e v
Démarches et services
Articles et dossiers Sedicesien g

Tesa+(CDI et CDD)

Tesa simplifié (CDD et TO)

Etape 5 : Dans Démarches et services, cliquez sur Tesa simplifié (CDD et TO)

Etape 6 : Vous arrivez sur votre espace privé. Cliquez sur Se connecter

- santé . . .
L) B Sud Aquitaine & Mon espace prive

[ —p— retraite

b services > Changer de région > S'inscrire

N Particulier Exploitant Employeur Partenaire Elu MSA Votre MSA Rechercher g
MSA Sud Aquitaine > Votre MSA > Nos services en ligne > Services en ligne 24h/24 7j/7 ] ecouter @ A+ A- A
Mon espace privé

ou
S'inscrire

Etape 7 : Saisissez votre identifiant : votre N° SIRET et votre mot de passe. Si vous notez

votre N° INSEE, on vous demandera de choisir le profil entreprise. Cliquez sur « j'ai oublié mon
mot de passe » si vous I'avez oublié. Vous recevrez instantanément un nouveau mot de passe par
mail ou sms.

Pour tout probléme de connexion :contactez I'Assistance Internet au 05-56-01-98-82 de 8h30 a
17h.
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Se connmnecter a Momn espace prive 3 Ferrmer

,. Se connecter avec FranceConmnmeact
B (unigeerent poeudr les particuliers et fes exploitants])

(=
e

= OQhotese-ce gue Framcel onmect -

Sticdentifier avec
FranceConnect

:h Se Cconmnecter 1—1— S'inscrirme

T i = Wols mareez pas encore de cormpoe MSS T
Insormve=-wous rapsdenment des malinoenars.

i froeT meen berdtifiat 2 =
Ssinscrirs
tfor de passe

| | B

Fai owubiis mon ot de pesse

= A+ A- A
Entreprises en DTS

Report de la date limite de paiement des cotisations du Ter trimestre

Pour i artrannces ayant aernss pne TS Adbor aerl & date b % pement das cofisasens o slareg & 1 meitre 2070 st eepeptionreliement eoonée Reponss oo & date

e ST Vol

Mon espace prive : entreprise

Mes derniers réglements

Etape 8 : cliquez sur Tesa simplifié

08 juillet 2019

Services en ligne Les cotisations et contributions pour

I'emploi d'un apprenti

Attestations / Exploitation Factures et réglements
Factures Tesa+
> Demander mes attestations > Consulter mes factures d'assurances
professionnelles sociales
Les factures et récapitulatifs mensuels établis
» Consulter le relevé parcellaire > Régler mes factures dans |e cadre du Tesa+ sont disponibles dans
la rubrique "Documents de cotisations" du
Voir tous les services Voir tous les services 2l
Accéder au service Tesa+ [
Dépot de fichiers déclaratifs Tesa : DPAE, bulletin de salaire

> Déposer et suivre un fichier déclaratif (DRP @Phﬂé (uniguement CDD)
/ DPAE / DTS)
> Tesa+ (CDl et CDD) °

DSN / DPAE / DTS Maladie et accident

Puis Cliquez sur Une déclaration préalable d'embauche
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Titre Emploi Simplifié Agricole Saisir une déclaration

ztion préalabla
¥ Un bulletin de salaire
WVious zvez po recevor une relance de 'administration fiscale
pour wos declarations du prélévement a k2 source. Ne fenez =g b
pas compte de cette relance. Acceder a vos declarations

En effel, wus avez aucune démarche spécilique 4 eflecluer
mﬂ:;mﬁﬁwm:“ma gﬂ ¥ Aecéder & vos déclarations précédentes déja enmées<_
soufce. Pemiet également de déclarer la DPE sans embauche, réutifser les

glements d'embauche et emplol, renouveler un COD, édter une

L2 M3A géen [ansemble de cette opération sans action de vo¥R quaniagian péle empial

part Gérer
Gisﬂm!ﬂiﬂﬂ!mﬂm|ﬁﬁimﬁfmmiﬂﬁa

Emmaarﬂmph our s saangs en confrat & durée

d&terminée au moment de fembauche et & |2 fin du contrad v Les tiches en cas de rémunéralion & la tiche

3 Lz Regstre Unique du Personnel TESA

Acces TESA pour |es utisateurs DEN: Consulter
D f2t de fa mize en place de ta Declaration Sociake Nominatve /
(D8N}, vmmmmummumaum .

TESA WEE lors dune premibee ublisation pourla saisie e 158 13U &n vigueur

Déctaralion dembauche ou dun bulietin g2 salaire Sitelpstie ¥ L2 Registre Unique du Personnal TESA
88, YOUS PeUVEZ comacter volna caisse partelarh‘m e

dcloquer 3 shzson Consulter vos déclarations historisées

. . ¥ Visualiser vos déciarations précédantes avant ke 0782013
Le buBistin de salaire | BS] évolee ;

lﬂfﬁﬂdﬂﬂ[ﬂ!ﬁeﬁanm mbsa?unsetﬁsem

AV FEAPL | omBlbe sy =

Etape 9 : Vérifiez les informations employeur. Indiquez, si besoin, le Code Activité employeur
ainsi que la nature de l'activité.

Employeur

Les chamos aun " sort

Retererces declarant

Lasissarent OeUarant
Reterences 9. contact
Persorme & comacter
T ebéprone
Aesse Mal .

S vous souhater MOdRer et COrSON T Ees 38 & DErsOmNe & CONECINr UNQGIEmart DO Tl Grves. vouliez Jiiser & hen

> Modfier la perscnne & Contacter

LUndresse mal est utisde DO vOus Stresser Tacousd Tenvo: 08 8 SOCABton Pow modfer s Fidrances POUr T0US e Servoes
extranet MSA veullez wtilser i servioe ‘Geston des préfdrances’ de o gestion de profl sur I8 DEge acouwsl O8 VOI'e SSDECe Drive

Reterarces declare
Cuasisserent S6card

Actvns (Code APE)  Unié do gestion) . o

- -~
1T AL € il 3O Lt e - BESGF C 26C € 3 30C 44 34 58 35 TAE 9€ AADF O Proand MroqgC ade - of < raird Ol mEsoyour

'{

Emptoy e

Les chargs mearsess <o T serd obibegetoore e

ol meeTierd cew e s

T
— =T G
T
Earmonne & ©ormmcter =T
T AT
LE e T
T
Adrm ez el T M
T
T s bt s = dus b T A
St
3 R e . gereseee 8 L s T A
T
B i i e e L L T
mETraner MMEA wwolle T U e sersce TSawthe it
i e e =
R i B
- - p‘-:_,_.,. s
e s e T
T
B T T e - e
T s
Thmtarw o g trene - —_
LEmme sl st e S Um e b Capt e de b e s Smrs e e ms s ke & ot e Le oo o o mis e S EeRa ol st et ba

TS mrreegea

Selectionner le departement
et le code APE de Nactiwvite
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Etape 10 : Contrat a compléter
Notice préalable a lire pour vous aider a compléter cette étape :

Le dispositif TESA est utilisable pour I'embauche de salariés agricoles en Contrat a Durée Déterminée
uniquement pour des contrats de moins de trois mois. Prévu pour des missions ponctuelles, il lie 'employeur
et le salarié. Le salarié s’engage a faire un travail en contrepartie d’un salaire. Le contrat permet de poser
les conditions dans lesquelles il assurera ce travail. Le contrat est une sécurité pour 'employeur et le salarié.

Il faut donc bien prévoir la durée de la mission avec la date d'embauche, I'heure, I'emploi occupé, le niveau
hiérarchique et la caisse de retraite complémentaire.

Saisissez les informations liées a la rémunération : le type de rémunération, le motif du recours au contrat de
travail, par ex travail saisonnier, castrage, ramassage kiwis...la date du terme du contrat, la durée minimale
du contrat & durée déterminée, la durée en heure.

Dans la zone exonération : cochez oui pour avoir I'exo TO et cliquez sur suivant.

Si, a la saisie, la zone demande exonération travailleur occasionnel reste a NON, envoyez toutes les
déclarations d'embauche et faites un mail a contactcotas.blf@sudaquitaine.msa.fr pour demander de codifier
correctement les salariés puisque vous avez effectué une démarche préalable.

firepsrion!
Cette demande devra étre formulée avant la facturation du trimestre concerné.

Certaines natures d'activités (exemples : CUMA, employeur de jardiniers, entrepreneurs de travaux
agricoles, etc...) ne peuvent pas bénéficier de cette exonération.

Remplissez les informations concernant votre salarié : pensez a donner son nom de naissance, son prénom,
sa date de naissance a partir de sa piece d'identité, son n° de Sécurité Sociale (ne pas donner celui de son
pere, sa mére ou son conjoint).Précisez ensuite si vous avez déja employé ce salarié.

Si le salarié n'est pas connu, il faut compléter toutes les informations suivantes pour permettre son
identification.

Dans informations complémentaires, indiquez le domicile fiscal de votre salarié.

Si votre salarié est étranger : précisez le type de titre de travail ainsi que le n° de son titre de travail.
Précisez si vous hébergez ou non le salarié. Si ce n'est pas le cas, complétez son adresse personnelle le
plus précisément possible (rue, quartier, code postal, commune...)

firenrion
Il faudra envoyer la photocopie d’une piéce d’identité et la photocopie de la Carte Vitale de
ces salariés s’il la détiennent.

Bon a savaoir,
Si vous avez des questions concernant la législation du travail contactez

+ La DIRRECTE 64
mail : dd-64.direction@direccte.gouv.fr
Service de Pau Service d’Anglet
Tél: 0559 14 80 30. - Fax : 0559 02 42 13. Tél: 055946 00 75 — Fax : 05 59 59 06 57

4+ l|a DIRRECTE dans le 40
mail : dd-40.direction@direccte.qouv.fr
Tél : 0558 46 65 33.- 0558 46 65 43

+ La DIRRECTE
Tél : 0 806 000 126 : Les lundi, mardi, jeudi et vendredi de 9h a 11h30.13h30-16h.

Consultez également notre foire aux questions ...
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Saisie du contrat :

Contrat @ Durée Déterminée

& Les champs marqués dun * sont obligatoires >

Embauche
Date d'embauche : :E Heure d'embauche :
Emploi

Emploi occupé I I

Convention collective applicable au salarié :

Niveau ou coefficient hiérarchique :
Calsse de retraite complémentaire :

Risque professionnal -

6401 - Ced dpté4 du 18/11/85 ea élev.cuma,etar.horti pépi arbori.f

- 5l autre : |

- si autre -

[CAMARCA

) 0ui ® Non

. Rémunération

Type de rémunération -

(® Salaire horaire brut & l'smbauche | ,

() Rémunération 4 la tache

Autres éléments de rémunération -

Au
01/01/2020
10.15€

Contrat

Maotif de recours :

L CDD en remplacemant de

) CcDD en remplacement du non salarié

“CDD pour accroissement temporaire d'activite
(®! Contrat saisonnier pour les travaux de :

Sa gualification |

‘! Contrat vendanges

 Contrat d'usage

" Contrat dinsertion
) Autre motif
Terme du contrat ©

Si vous connaissez
la date de fin,
cochez cette case

® Date de fin de CDD préwvue :

2 CDD pour accroissement tlemporaire dactivité jusqu'aw

@
— ™

() Sans date de fin précisée

Durée minimale du ©

Si vous ne

|:aslre ur |

Notez au plus précis. La date
de fin vaut contrat de travail.

connaissez la date
de fin exacte,
cochez cette case et
indiquer une durée
minimale du CDD

20.00| heurss

Durée de la période d'essal en jours -
Travail a temps partiel :
TiNon U Oui
Durée du travail :

| 57.00

® Hehdomadaire de
) Mensuelie de heures

Lieu de trawvail :

) |dentique A Fétablissemant

|: 1 jours
1 jours
)

Exonérations

Damande des exonédrations de collzations patronales pour M'emplol :

- d'un travailleur occasionnel @ Oui

Précadent Suivant

Si la case non est
cochée
automatiquement,
reportez vous a la
notice

PRC01,/2020
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Si vous embauchez a temps partiel, complétez puis cliquez sur suivant

Tem_ps partiel

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Durée collectiva du travai dans [élablissemant
Durée contractuslle du travail

Maombre d'heures complémentaires maximum

Détall de la répantition (en jours ou en semaines) .

Conditions de modification éventuells de cella répartition :
Variation possible de Thoraira
Cas de recours

Annuler

Etape 11 : Identifiez les salariés.

151.67 heures

20.00

|

heures Hebdomadaire

Priécédent Sulyant

Si vous avez déja employé cette personne, cochez Oui, les informations connues dans les fichiers

MSA seront reportées.

Salar
Les champs marguds dun * sont cbigatores

L

Nom = : Préroe(s

° Bersegres ¢ "om 08 1o sharce

e

Date de rumssance

Aves vous Odjh evgioyé ce saland 7

v e HOs % soCae

e Sile salarié est identifié a la MSA avec son n° INSEE, vous passez a l'envoi direct de la
déclaration (ou a la visualisation de la déclaration pour vérification avant I'envoi)

e Si le salarié est inconnu, complétez son adresse le plus précisément possible, soyez
vigilant sur I'orthographe des noms, prénom et adresse. Aidez vous de la piéce d’identité

du salarié

Salarls

Les champs maegués dur " sond obligalores

Erat ciwil
Mo de smissance SALART TEST SrEnamiz) =
Worm d'usage Sexe = Mascubn T Féminin
Date & RAISEENCE 151278 H
N* e sécurne sacials Comenune de rarssance WONT DE MARSAN
Dépsrtemenl di raessance I_-“' LEMDES = Pays da nsigssnce |FRARCE
Nabonadts | FRANGAISE =l
o i g i |
e epars gt dorecdié fiscalemen & letangs = T puliF pen
Type tiere da troesi] |
Mlurrden tEre de Fravail |
LU P kil R

PRC01/2020
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Adredase du aaleané

L strnane dh BAETE BErE VR Dons M ODcrmEe s [eTeiat KO8 beevre 5oosfle et ruadfde Sle re M0E DS SVEQATES (OFTY
sorwuse Sy et par Le BEOA

Py rodifcabior du pon adresse @ weerd or o B oeecde § s WELA

A e ne da [emplorpiur

Pou (n ol W el N (N [T O O o

B s el "Rl (T et papeys T EEees e [0 we BOC TR DriDuth R 08 Sl el [ Rdeetee 58 (OTeapordet o e
U DR

A as pRLGnea e du LT

ey e W e

gl (g P Tel g H

Troe ow veem u
o= 8 @ o

Loyl raedl T Bil-wans

L

o -t

ot protta!

Cammure

Pingh FEANCT u

Viotre Déctaration Préalable d Embauche est compléte

Vous pouvez : Avant d’envoyer,

VOUS pouvez
visualiser la DPE

> Envoyer uniguement cetie DPE
> Visualiser cette DPE
> Accéder a la liste des DPE a envoyer

Cet écran vous offrira également de nombreuses possibilites notamment d'envoyer chaque déclaration, modifier le contrat
commun a fous vos salariés en cours...

> Saisir une aufre DPE ayant les mémes éléments d'embauche et d'emploi
Toutes les DPE sont conservées au fur et 8 mesure de votre saisie. La consultation de I'ensemble de ces DPE et leur
envoi (global ou partiel) se fera depuis I'écran de récapitulatif avant envoi.

Pour ce méme contrat, vous avez déja renseignt. s alarié(es) :
Supprimer Modifier Envoyer

Bon a savoir

Vous aurez la possibilité de les modifier, de les supprimer ou de les envoyer a la MSA depuis
la page d’accueil de ce service au plus tard avant la prise de travalil

Si vous voulez apporter une modification a votre déclaration, cliquez sur >Retour a I'accueil
pour revenir a la page d’accueil et sélectionner « Accéder a vos DPE TESA non envoyées.
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4]

Avant o [IJ o
d'EﬂVDYEF Recapitulatif avant envol

Vous Vious tolveraz sur catte paga les DPE conservees

poleE gur nveyer ou supprimer des Déclartions Préatables dEmbauche, veulllez fes séleciionnes dans la tableau cl-dessous pus clhqusr

2 bouton comespandant.

Impaortant :

; Pour chague embauche, veullez Indiguar & chacun da vos salariés quil doit faire parvenir 4 la MSA 3l
- Un justificatil & adrasse. dans b cas ol le salané pe réside pas chaz femplayeor pour ce contrat

- Un justificatif oétat civil, o n'a jamais d18 immatrculé au régime agricola. Alngi qu'in exirad dacte de naissance avac filation
51l estné d [étranger

- Una copie de son fitre de séjour, 5 est de nationalité étrangéra.

1
1.t

Liste dos DPE non envoydos I

Sélectionnez en cochant les cases et envoyez uniquement les déclarations souhaitées, les
autres peuvent rester en |'état ou supprimeées puis cliquez sur envoyer.

.I'-_L-}use denvol

Kiows gvons bien racu vos déclarafions pour [SSsblssement I 20772018 3 18 haures 0 minutes
Vous devez visualiser puls imprimer les fomulaires suivants ;
D e obigucinen s el checmdos sl comeis| 0
Pringm Dats dombauche | W° didentfication TESA | DPE| AR -

Etape 12 : Déconnectez-vous.
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