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Rappel de la législation TESA

10 formalités regroupées:

- La déclaration préalable a 'embauche

- L'inscription au registre unique du personnel

- Le contrat de travail

- La demande de réduction de taux de cotisations sociales patronales
- Le signalement a la médecine du travail

- L'immatriculation du salarié

- Le bulletin de paie

- Le livre de paie

- La déclaration trimestrielle de main d'ceuvre

- L'attestation POLE EMPLOI

Rappel: La déclaration d'embauche TESA doit étre envoyée au plus tard dans les instants
précédents I'embauche soit via votre espace sécurisé par le site ou par
mail

Durée maximale d'utilisation du contrat TESA = 3 mois consécutifs

Aprés 3 mois, le salarié doit étre déclaré sorti ( fin contrat CDD a cocher )

Une nouvelle embauche devra étre effectuée


http://www.msasudaquitaine.fr/
mailto:contactentreprises.blf@sudaquitaine.fr

Rappel de la législation emploi des jeunes de 14 a 16 ans

des conditions spécifiques

La réglementation du travail prévoit qu’aucun jeune ne peut travailler avant d’étre libéré de I'obligation scolaire,
c’est-a-dire 16 ans.

Toutefois, sur_autorisation de l'inspecteur du travail, le travail des jeunes de 14 a 16 ans pendant les
vacances scolaires est possible :

pour des travaux légers qui ne sont pas susceptibles de porter préjudice a sa sécurité, a sa santé ou a
son développement ;

pendant les périodes de vacances scolaires comportant au moins 14 jours ouvrables ou non et a la
condition que les intéressés disposent d’'un repos continu d’'une durée qui ne peut étre inférieure a la moitié de
la durée totale des dites vacances.

Quinze jours avant 'embauche, 'employeur doit demander I'autorisation a 'inspecteur du travail qui dispose de
8 jours pour notifier son désaccord. Passé ce délai, 'autorisation est réputée acquise. La demande indique :

la durée du contrat ; la nature et les conditions de travail ; 'horaire et la rémunération.

Elle est accompagnée de l'accord écrit du représentant Iégal du jeune. L’autorisation peut étre retirée a tout
moment s’il est constaté que le jeune est occupé dans des conditions non conformes a celles prises en compte
dans la demande, et plus généralement lorsqu’il s’agit de conditions contraires a la réglementation du travail

Source : http://travail-emploi.gouv.fr/informations-pratiques



['acces a la saisie

du TESA WEB




Deux chemins d'acces possibles pour acceder

a votre espace Sécurise

vl Connexion directement avec votre n° SIRET (diapositive
6)

vl Connexion avec le n° INSEE + mot de passe puis vous
s¢lectionnez le n° SIRET ( diapositive 7 )

S1 l'entreprise n'est pas rattachée au N° INSEE vous ne pourrez
pas faire les déclarations en ligne immeédiatement - Pour la

création du compte internet, vous devez contacter I'assistance
au 05 56 01 98 82

* Rappel : Les salariés seront toujours déclarés avec le n°
SIRET (employeur de main d'oeuvre)



www.msasudaquitaine.fr
Connexion a votre espace securisé

Mon espace prive

& Se connecter

Saisissez votre identifiant genttant| |®
N I N S E E = Mot de | oublié ?

ou SIRET (13 chiffres)

+ mot de passe = S'inscrire




1ere possibilite

Connexion a partir du n° SIRET

=T Mon espace prive

famille
retraite
services

18connexion

Endirect | Conse

Sélectionnez : - )
« mes services pro en ligne » ' PIELHEERERE 9 M

Vos coordonnées

Dossier

Mes derniers réglements ) Mes derniers documents Actualités

Mous n'avons trouwe aucun réglement. Yous ne benéficiez d'aucun dacument.

> Mon compte adhérent » Tous mes docurments Les taux de versement transport

Les employeurs de plus de 9 salariés compris
dans un périmetre de transport urbain sont
redevables...

Mes services préférés Mes articles préférés

Yous n'avez pas selectionné de services  Des articles du site vous intéressent et
preférés. Pour en sélectionner, cliguez  wous souhaitez les retrouver facilernent
sur e picto Etoile disponible dans les dans vatre espace privé. Yous pouvez
senices en ligne. Yous pouvez zelectionner jusqu'a 4 articles en
selectionner jusqu'a 4 senices preférés.  cliguant sur le picto étaile de la barre
d'outil disponible dans chague article.




2eme possibilité

Connexion a partir du n° INSEE

santé
famille
retraite
services

Mon espace privé

Le site vous propose le choix du
dossier : prendre le n° SIRET

ChOiSissez un dOSSier WS4 Sud Aquitaine > Mon espace privé 'R
tlon espace privé

Yous gerez les dossiers sufvants.
Sélecionnez le dossier que vous souhaitez utiiser dang la liste ci-dessous.

filte P e s
: : Changer de dossier
Mumera de dossier: Morm
Affichage de 2 tésultat(s).
Mous n'avons trouvé aucun réglement.  Des articles du site vous intéressent et
» Man compte adhérent vous souhaitez les retrouver facilernent Les taux de versement trans
i port
Zone 1 da}ns votre FoparEpme. W”S pouvez Les employeurs de plus de 9 salariés compri
sélectionner jusqu 4 articles en dans un périmétre de transpart urbain sont
Zone 2 \ cliguant sur le picto étoile de la bame redevahles..
d'outil disponible dans chague article.

Mes services préférés

“Yous n'avez pas sélectionné de senvices
préférés. Pour en sélectionner, cliquez
sur [e picto &oile disponible dans les
senices en ligne. Yaus pouvez
sélectionner jusqua 4 services préférés,

~

N° SIRET + nom entreprise
Cliquer sur n° SIRET

v

Apparait le n° INSEE

+ 5 n . , 'z .
e (e Vous étes orienté vers I'écran ci-dessus
Acceés aux informations E

d'ordre personnelles et Sélectionnez : Mes services pro en ligne
privées




Rappel important :

Pour bénéficier de I'exonération de travailleur
occasionnel, la déclaration doit étre adressée
avant la date effective d'embauche ET avoir
demandé la mesure d'exonération ( information
bloquante a la saisie :obligatoire de renseigner

OUI ou NON )

Acces aux services pro

Deéclaration d'embauche

santé
famille
retraite
services

Mon espace privé

Découvrir la MSA

oo |

MSA Sud Aguitaine = Mes services pro en ligne

Mon espace privé
Mes services pro en ligne

Mes services et articles
préfi

Contactez-nous

La déclaration postérieure a la date et I'heure
d'embauche est un motif de refus de I'exonération

Attention : certaines natures d'activités (exemples :
CUMA, employeur de jardiniers, entrepreneurs de
travaux agricoles, etc...) ne peuvent pas bénéficier

de cette exonération.
Contactez votre MSA

' Mes services pro en ligne

Mes factures et reglements

» Gérer mes comptes de téléréglements (GCT)

» Consulter mon compte adhérent entreprise

» Déclarer et télérégler mon bordereau de versement mensuel
(BVIM)

» Consulter mes factures d'assurances sociales

> Consultation des factures d'assurances sociales

Mes échanges avec ma Caisse

> Mes messages et mes réponses

» Demande de rendez-vous
Mon exploitation

» Consulter mon relevé parcellaire

» Déclarer le changement d'adresse postale de mon entreprise
Accidents du travail / maladie

» Déclarer et gérer un accident du travail salarié (DAT)
» Déclarer des salaires pour les paiements des Indemnités
journaliéres (Hors AT)

Conseils, droits et démarches

Effectuer un Titre d'Emploi Simplifié Agricole:

déclaration d'embauche et bulletin de salaire

il

Mes salariés

Déclaration d'embauche (TESA)

» Effectuer un Titre dEmploi Simplifié Agricole

Déclaration d'embauche (DPAE)
> Effectuer une Déclaration Préalable A TEmbauche (DPAE)

Déclaration de salaires

» Effectuer une déclaration de salaires (DS)
» Transférer e fichier des données soriales (SFFNANS)

par TESA

Vion espace privé

ESSAI

Derniére connexion le 02/08/2017 & 08h49 déconnexion

Dossier de christine lacasta

o W

Ma Déclaration Sociale Nominative
» Gérer mon inscription (DSN MSA)
» Suivre et déposer une DSN (DSN MSA)

Dépéts de fichiers déclaratifs

» Déposer et suivre un fichier déclaratif

Echanger
Divers
» Senvice de Tests du SEF
Tous mes documents
Divers
> Senvice de test pour Z84SEF
Votre compte
Gestion générale
> Application Exemple Agl (Application Exemple Agl)
Mes déclarations, mes demandes

Gestion générale
> Mes coordonnées bancaires

Certaines embauches en CDD n'ouvrent pas droit aux exonérations
patronales. Exemple: remplacement d'un salarié absent, embauche
d'un salarié administratif, remplacement du chef d'exploitation...

Renseignez-vous auprés de votre MSA



TESA page d’'accuell
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Titre Emploi Simplifié Agricole

Dossier de DESTENAVE JEAN

Mutualité Sociale Agricole Sud Aguitaine = Mon Espace Privé = Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA)

Saisir une déclaration

= zhanoer de dossier

Ce semrvice vous permet d'effectuer vos Titre Emploi Simplifie
Agricole, de les transmettre & votre MSA, de les imprimer mais
aussi de disposer du RUP et d'accéder a 'historique de vos
declarations.

<

» Lne déclaration prealable d'embauche

Gérer

Mous vous rappelons que le dispositit TESA est utilisable pour
I'embauche de salarié(s) agricole(s) en CDD unigquement pour
les contrats n'excédant pas 3 mois.

» Les tdches en cas de rémunération & la téch?
> Le Registre Unigue du Personnel TESA,

Consulter

Bouveautes

Les informations connues de votre MSA s'affichent, par exemple
la liste des activités {code APE) de votre établisserment aingi
fue l'unité de gestion : choisissez celle en lien avec votre
déclaration TESA.

Darénavant, wous saisissez d'abord les éléments du contrat et
ensuite les informations d'état civil. Ainsi plusieurs salariés
avant des éléments d'embauche et d'emploi identiqgues,
peuvent Etre déclarés sans ressaisir les éléments du contrat
sur chacun d'eux,

e Pourvos contrats en cours, les déclarations déja
effectuées sont accessibles via le lien : « Accéder 4 vos
déclarations précédentes » pourvous permettre de
réaliser les bulletins de salaires.

* Pourvos contrats soldés, vous pouves les consulter via
le lien « YWisualiservos déclarations précédentes avant
le... =

—

» Les taux en vigueur
» Le Reqgistre Unigue du Personnel TESA

Consulter vos déclarations historisées

Acces

aux différents

» “isualizer vos déclarations précedentes avant le 07/05/2013

.

services

_/




TESA . Déclarer une embauche phase 1

santé
famille
retraite
services

1

Employeur

Contrat

Salarie

Recapitulatif Envaoi

mutualité Sociale Agricole Sud Agquitaine = Mon Espace Privé = Titre Emploi Simplif.. = Saisie d'une Déclaration Préalable d'Embauche (DPE)

Employeur

Les champs margués d'un * sont obligatoires

— Références déclarant

Etablizssement déclarant :

Références du contact
Personne & contacter :
Téléphone :
Adresse Mail -

Sivous souhaitez modifier les coordonnées de la personne a contacter uniguerment pour cet envai, veuillez utiliser le lien :

> Madifier la persanne & contacter

L'adresse mail est utilisée pour vous adresser l'accuse d'envai de la déclaration. Pour madifier les références pour tous les
extranet MSA, veuillez utiliser le service 'Gestion des préférences’ de la gestion de profil sur la page accueil de votre espac

Références déclaré

Etablissement déclaré :

Activité (Code APE) (f Unité de gestion) :

1110 / cultures specialisedg /£ 1/ TESA N™

1110 f cultures spécialisée

L'attestation accusant réception de l'embauche sera accessible & partir de la page Mn
DPE envoyée.

Mature d'actiité

is la consultatic

santé
famille
retraite
services

I'employeur

Mon espace privée

1

Employeur

Contrat

Salarié

Récapitulatif

Envai

Mutualité Sociale Agricole Sud Aguitaine = Mon Espace Privé = Titre Emploi Simplif... = Saisie d'une Déclaration Préalable d'Embauche (DPE)

Employeur

Les champs margués d'un * sont obligatoires

— Références ant

Etablisserment déclarant :

Références du contact
Personne & contacter :
Téléphone :
Adresse Mail

Sivous souhaitez modifier les coordonnées de la pe

» Modifier la personne & contacter

L'adresse mail est utilisée pour vous adresser 'accu
extranet M3A, veuillez utiliser le service 'Gestion de

PT 40/ APE 110 CULTURES SPECIALISEES

PT 40/ APE 130 ELEVAGE SPECIALISE GROS ANIMALLK
PT 40 f APE 140 ELEVAGE SPECIALISE PETITS ANIMALL
PT 40 7 APE 150 ENTRAINEMENT / DRESSAGE / HARAS
PT 40/ APE 180 CULTURE ET ELEVAGE NON SPECIALISES
PT 40 f APE 180 WITICULTURE

PT 40 f APE 310 SYLYICULTURE

PT 40/ APE 330 EXPLOITATIONS DE BOIS

PT 40 f APE 400 ENTREPRISES DE TRAVALX AGRICOLES
PT 40/ APE 410 ENTREPRISES DE JARDINS/PAY SAGISTES
PT B4 # APE 110 CULTURES SPECIALISEES

PTE4 f APE 130 ELEVAGE DE GROS ANIMALLL

PTE4 f APE 140 ELEVAGE DE PETITS AMIMALLL

PTE4 / APE 150 ENTRAINEMENT / DRESSAGE / HARAS
PTE4 f APE 160 CONCHYLICULTURE

PTE4/AFE150 POLY CULTURE ELEVAGES MOMN SPECIALISES
PT B4 # APE 190 WITICULTURE

Références déclaré

Etablisserment déclaré :
Activité (Code APE) [/ Unité de gestion) :

Nature d'activité : =

L'attestation accusant réception de 'embauche sera
DPE ervoyée.

PTE4 £ APE 180 VITICULTURE CONTRAT YENDANMGES
PTE4 f APE 400 ENTREFPRISE DE TRAVAUX AGRICOLES
PT 64 / APE 410 ENTREPRISE DE PARCSE ET DE JARDINS
PTB4 f APE 330 EXPLOITATIONS DE BOIS

PT 40/ APE 910 EMPLOYEUR DE JARDIMIER

Ervices
prive.

accessible & partir de la page d'acc

sé d'erwoi et depuis la consultation de la

Y

Code APE / Unité de gest
toujours sélectionner
TESA n°1

Y

ion

Sélectionner le département
et le code APE de l'activité




TESA :déclarer une embauche phase 2 le contrat de travall

Contrat a Durée Déterminge

Les champs mangues d'un = sont obligatoines.

Préciser date et heure d'embauche P [ oute combmsere a1 Hewrs Sembaucne - [12:00 |
_ _EEI:I'.DT;:);DC—I.IDII‘E : |cuswriar agricols
Emploi ooccupé = | e e e |
Salarié agricole Mot o ot ot e = celermms |
Casisse de retraite complémentsires [camarcs
CAMARCA pour les entreprises de la . PO : D
production agricole. Pour les autres, — Remunération
renseignez vous a la MSA TwES S8 rémundraten - ¥
i Salsire horaire brt & Fem - [ =78 e
i = = on & la tSche
. . . . / mutres Si€ments ge rémundration : [
A minima, SMIC horaire en vigueur
[ Sa gualification - |
|
Les rubriques avec * sont obligatoires
[récoit=
- . . I
Choisir motif au CDD
—

La date de fin vaut contrat de travail

Drurée minimale du CDD - jowrs
Crurés de la pércde dessai en jours
jousrs: :

Trawail & temps partiel :

Porter 1 jour par semaine de contrat -
Drurds du trawail :

i~ Hebdomadaire de heuwrss
i Mensuslle d= heuwrss

Li=u d= trawail :

Sélectionner OUI pour demander les
exonérations de parts patronales.
Si la zone NON est sélectionnée

& |dentigus 3 MEtablissemeant

. ) N - i Dhiffdrent : DEpartement : ﬂ Ciommusne
et impossible a modifier :
Voir diapositive 26 onérations
Demands des exonsérations de cotisations patronales powr Nemploi © =

- diun trawaillewr occasionnsl {§F Owi i Mon




TESA : Identification du salarié phase 3

Salarié

Adresse du salarié

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Etat civil
Narm - [SALARIE TEST Prénam(s) [MsA
Date de haissance : |12f12f1931 M® de sécurité sociale : | A
Avez-vous deja emplayé ce salari( Cooui HDD
Annuler Précédent Suivant

Si vous ne connaissez pas le n° INSEE
Ne rien porter

Pour les jeunes scolaires, ne reporter
pas le n° du pére ou de la mére

Vous serez orientez vers une nouvelle
page ci-dessous et ci-contre

Le salarié n'a pu étre identifié avec les critéres indiqués, veuillez corriger votre saisie en cliquant sur précédent ou saisir son état civil complet.

Salarié

Les champs marqués dun * sont obligatoires

— Etat civil

Mom de naissance

SALARIE TEST Prénam(s) MEA
Sexe

1212561

Nom d'usage ; * @ Masculin © Féminin

Date de naigsance

IMONT DE MARSAN

M de gécunité sociale Commune de naigsance ;

Département de naissance © ID“D'U\NDES ﬂ Pays de naiszance IFRANCE j
Nationalité |FRANGAISE =
— Informations complémentaires
Le salarié est domicilié fiscalement & '&tranger * Oy Gﬂﬂn
Type titre de travail ; I j
Murnéro titre de trawal : I
Annuler Précédent Sunvanit

L'adresse du salarié sera utilisée pour les documents produits sur ce service. Sielle est modifiée, elle ne sera pas enregistrée comme
adresse du salarié par la MSA,

Four modification de son adresse, le salarié en fera la demande a la MSA,

|

Adresse de I'employ
Pour ce contrat, le salarié hahite chez l'employeur = oui ™ Mon

Sile salarié est hébergé chez l'employeur, 'adresse utilisée pourles documents produits sur ce service sera l'adresse de correspondance
de votre établissement.

— Adresse personnelle du salarié

Numéro de la voie I—

Complément de numeéro : Iﬁ

Type de vaie : |R’OUTE ;I

Normn de la voie : [DE LocEan]

Complément d'adresse |

Boite postale : I—

Ligu-dit: I—

Code postal © W

commune : IMONT DE MARSAMN

Pays : |FRANCE 3|
Annuler Précédent Sunvant

- Si vous avez déja employé cette personne, cochez Oui, les
informations connues dans les fichiers MSA seront reportées

- Si le salarié est identifié a la MSA avec son n° INSEE, vous
passez a I'envoi direct de la déclaration ( ou a la visualisation de
la déclaration pour vérification avant I'envoi )

- Si le salarié est inconnu, vous devez compléter les pages suivantes
avec le plus de précisions possibles

Dans ce dernier cas, vous devez nous adresser une piéce d'état civil
en cours de validité pour certifier son immatriculation




TESA

declarer une embauche phase 4 récapitulatif

Yotre Déclaration Préalabls o Embauche est compléte

Vs vene oe renseign 3 déclaration de MSA SALARIE TEST paurun Contrat & Curée Deéterminge qui prendra efi e
101200,

Vs pounez

» Emvoyer uniquement cette OPE
y Vigualiser cette OPE

— Titre Emploi Simplifié Agricole
@ famite DECLARATION PREALABLE D'EMBAUCHE Page 1 sur 1
LT Contrat de travail
) Internet des MSA

Ce document 851 un apergu de wolre déclaration et ma pas encore &8 envoye a voire MSA.

Employeur: ESSAI N® SIRET : e ——
Activité - 1180 polyculture-levage non spéc.

Mature d'activité s&lectionnée - lﬁ-lJz'l_JJ-e‘i &0 polyculture elevages non specialises

Adresse : 10 RIF LI

Personne a contacter :
Adresse e-mail :
M® Telephone :

Salarie : MSA SALARIE TEST N* Securite Sociale -

» Saier une autre DPE ayant les mames &iéments dembauche ot demplo

Toutes les OPE sont consenées au fur &t 4 mesure de votre saisie. La consultation de ensernble de ces DPE ef leur
anvel (glabal ou partiel) e fora depuis [Bcran de récaptulatif avant envol,

Les céclarations non envoy2es sont Conseneégs,

Yous aurez |3 possibiité de les madifier, de les supprimer ou de les envoyer 3 volre MSA depuis |3 page daccusl de ce senice
au pluz tard avant (3 prise de traval eflective

v
Différentes possibilités : envoyer, consulter, nouvelle saisie

A ce stade,la déclaration n'est pas encore envoyée

Elle reste en mémoire en page d'accueil dans la rubrique :
«accéder a vos déclarations » Vous pouvez ainsi passer a la
création d'un autre dossier, et les envoyer toutes ensemble

: voir diapo suivante

Mom de naissance : SALARIE TEST M. M5A SALARIE TEST
Sexe Masculin Adresse : 1 ROUTE DE L'OCEAN
Date de naissance 0112119335 40000 MONT DE MARSAN

Département de naissance - 040-LANDES
Commune de naissance :  MONT DE MARSAN

Pays de naissance : FRANCE
Mationalite - FRANCAISE N*® fitre de travail
Titre de travail :

Contrat 3 Durée Déterminée

Date &t heure d'embauche : 18122044 3 08-00 Durée minimale du COD - 1 jour
Curee de ka péricds d'essai: 1 jours Date de fin de COD prévue :

Durée contractuele du travail : Periodicite -

Motif de recours au COD : Confrat saisonnier pour les travaux de RECOLTE

Risques professionnels : Non

Emploi occupe Cuvrier agricole

Miveaw/coefficient higrarchique

Convention collective -

Salaire horaire brut © 9.53 EUR Autres éléments

Lieu de travail identique 3 I'adresse de Metablissement.

Departement de fravail - 064-PYREMEES-ATLANTI Commune de travail : ABIDOS

Calsse de refraite complémentaire - AGRICA
Demande @ exonération de cotisations patronales pour 'emploi d’un Travailleur Cecasionnel © ‘Gui ‘

N’

Toutes les données saisies sur les pages précédentes
figurent sur ce récapitulatif dont la demande d'exonération

- Toutes les informations peuvent étre modifiées avant I'envoi

Si la demande d'exonération reste a NON, voir diapositive 22




TESA . déclarer une embauche - I'envoi groupé des déclarations

Titre Emploi Simplifié Agricole Saisir une déclaration o )
. - — - — Récapitulatif avant envoi
Ce gendce vous permet d'efiectuervos Titre EmploiSimplifie 5 Una déclaration préalable dembauche
Agricale, de les fransmetre 3 vatre MSA, de les imprimermais 5 Un bulletin de salaire ‘ous trauverez sur cette page les DPE consenées.
aussi de disposer du RUP et d'accédera [historique devos Pour envoyer ou supprimer des Déclarations Préalables dEmbauche, veuillez les sélectionner dans le tableau ci-dessous puis cliguer sur
déclarations. le bouton correspondant.

Accéder 4 vos déclarations

Mous vous rappelons gque e dispositif TESA est@lisable pour > Pour modifier les éléments de contrat de plusieurs DPE, veuillez les sélectionner et cliguer sur le bouton "Modifier”.

l'embauche de salaniés) agricole(s) en CDD unigu p » Accéder 4 vos b DPE TESA non envoyées
les contrats n'exceédant pas 3 mois.

Paur visualiser @ , modifier @ , supprimer @ une seule DPE cliquez sur licdne action de la ligne correspondante.

S Acceder 3 volld BS TESA non en‘m}rés Licane @ wous permet de saisir une nouvelle DPE avec les mémes éléments dembauche gque celle de la ligne corespondante.
Molveautés
» Accéder  vofl déclarations précédentes déja envoyées ~ Important :
Les informations connues de votre MSA ' aﬂ'chgm parg}(gmmg Permmet egalem t de déclarer |a DPE sans emhauche, réutiliser les Pour chague embauche, veuillez indiquer & chacun de vos salariés quil doit faire parvenir a la MSA
|3“3|T9 dtesdaﬂwnets (CUUE APE) devultlre etalbllssementtalnSI éléments d'embfuche et emploi, renouveler un COD, éditer une - Un justificatif d'adresse, dans ‘ ' ur pour ce contrat.
que I'unité de gestion : choisissez celle en lien avet votre e :
déclaration TESA attestation pD|E mplol... - Un justificatif d'état civil, sil n'a jamais été immatriculé au régime agricole.
Dorenavant, vous saisissez d'abord les éléments du contrat et o - Une copie de son titre de s&jour, sil est de nationalité étrangére.
ensuite les informations d'état civil. Ainsi plusieurs salarés erer
ayant des éléments d'embauche et d'emplol identigues, 5 Les tiches eLlcas de rémunération 3 la tiche
peuvant &lre déclaras sans ressaisi les eléments ducontrat > Le Registre Uigue du Persannel TESA Liste des DPE non envoyées
sUr chacun d'eu,

NI:. S écu rité S UCiaIE “
Consulter

o Polrias contrats en cours, les déclarations déja > Les taur &1 e DL SALARE oazigss enzooe @ O © @ @
effectudes sont accessibles ialefien: « Accéder dvos >LeRegmtreLvtiqueduPersonnelTESA SALARIETEST  MSA o wzan @ © @ 9@
Eeeacl||asrearnlUer;sbﬂzleectﬁ]dsegteesajaﬁroei ous permettre de TEST SAUBION XAV Mg 1m0 @ O © @ 9@

' Pourvoscontratssoldés,ﬁmusplouvezlesconsultervia Consmte”lsdéC|arati°n3hi5t°ri5ées IEE;ESSS;ER S;EEETEE ;;ﬁéﬂggz :EE$2E g g g g
:g||en«V|suahservusdeclaratmnsprecedentesavant >\r’|sua||servoldeclaratmnsprecedemesavant\eﬂ?ﬂ]ﬁ&ﬂﬁ e =Y 121 oAl ® © ® @
LB

Supprimer Modifier w
Ce service permet de créer et de mettre en
attente les déclarations de tous les salariés
potentiels et adresser uniquement les dossiers o :
des seules personnes réellement présentes pour Sélectionnez et envoyez uniquement les
'embauche déclarations souhaitées, les autres peuvent

rester en I'état ou supprimées



TESA : 1 prise en compte de I'embauche

Titre Emploi Simplifié Agricole Saisir une déclaration

Ce senice vous permet deffactuarvos Tike Emploi Simpliié > Une déclaration préalable dembauche Déclaration Préalable d'Embauche
Agricole, de les transmetire & votre MSA, de les imprimet mais 5 Un bulletin de salaire
aussi de disposer du RUP et d'accéder 3 Ihistorigue de vos

déclarations PRI . : ) L . . )
Nous vous ragpelans que e dispositf TESA est uiisabls pour AcceqerfiWS déclarations : Déclaration n* 10PO12468  nor rétablissernent  E ‘nvoyee s 03/07/2014 4 16 heures 35 minutes
Iembauche de salarié(s) agricole(s) en COD uniquement pour  » #ccéder avos B OPE TESA non envoyées
les contrats n'excédant pas 3 mois. sous le numéro . B4_DPE_20140708_376
» Accéder 4 vos 4 BS TESA non envoyés
Nouiegues Elle concerne le salaie TEST ~~ =~ ~7 777~
» Accéder 4 vos déclarations précédentas deja emvayées y
Les informations connues de votre MSA s'afichent, par exemple Han ; i o o
I3 liste des acfivités (code APE) de votre établissementaingi  gaments dembauche & emploi, renowveler un COD, éditer une » Visualiser puis imprimer la DPE
g%‘e"'“qm dTEEgSEASUUn +thoisissez celle en lian avec voire attestation pile emplai.. » Visualiser puis imprimer ['sttestation accusant réception de l'embauche
gtlaration TESA. .
Dorénavant, vaus saisissez d'ahord les éléments du contrat et Gé > Déclarer la DPE sans embauche <@
ensute les informations d'état ciil. Ansi plusieurs salariés ererk S— > Déclarer un renowsellerent du COD avant 'échéance du contrfit initial
ayant des éléments d'embauche et d'emplol identiques, » Les tiches en cas de rémunération & la tache
peuvent tre déclarés sans ressaisir les ééments du contrst > Le Registre Unigue du Personnel TESA
surchacun d'et » Saisir une autre Déclaration Préalable dEmbauche avec réutilation des éléments d'embauche et d'emploi
Consulter
« Pourvos contrats en cours, les déclarations déja > Les taux en vigueur
effectuées sontaccessibles via e lien « Accéder dvos > Le Registre Unigue du Personnel TESA
déclarations précédentes » pourvous permetire de
réaliser les hulleting de salaires. A . i L . SN Loy .
o Pourins contrats soldés, vous powvez les consutervia  SONSUlter vos déclarations historisées Slr le salgrle n'est pas venu alors que vous avez déja enYoye 1?‘
Ie lien « Visualiser vos déclarations précédentes avant > Visualiservos déclarations précédentes avant |2 070872013 déclaration d'embauche, vous pouvez I'annuler en accédant a
le..» « déclarer une DPE sans en embauche »

La déclaration d'embauche a été prise en compte car
un n° TESA a été attribué. Pour vérifier, cliquer sur
la loupe dans la rubrique « Accéder »

Lorsque vous devez adresser les pieces

Data do Dits d'état civil de vos salariés a la MSA, veuillez
déclaration |  Nom/Prénom du salarié d'embauche Etat DPE Acceder reporter votre n° SIRET / employeur sur les

10PO236B0 30/10/2014 ;lECSJ ﬂg DECIS VENDANGEUR 291072014 Envoyée ‘ Documents.
10POZ3653 3002014 TEST DECIS RICHARD WADE  Envoys & . :

nyee Rappel : Pour toute personne née hors de FRANCE, il est
I0POI2467  OBO7/2014  TEST DECIS BIS BAPTISTE WBO7/2014  Emoys . ; . . .

oyee nécessaire de fournir la copie intégrale de I'acte de naissance ET la
10PO12468  OBM7/2014  TEST DECIS BAPTISTE 05072014 Enwvoyée

copie de la carte d’identité

[=)

10P00965E 14052014 LACASTA PIERRE 12052014 Soldée .



TESA : La saisie du bulletin de salaire

Un bulletin de salaire doit étre établi et adressé a la
MSA chaque mois civil

Il existe une tolérance pour les débuts et fins de
CDD en cours de mois pour établir un seul bulletin
de salaire a cheval sur deux mois, a condition :

- Le bulletin de salaire ne doit pas excéder 30 jours
calendaires

- Cette méme période ne doit pas couvrir deux
trimestres civils

Exemple: bulletin de salaire du 20 juin au 4 juillet
non recevable car concerne le 2éme et le 3eme
trimestre

Vérifier si CDD en cours ou fin de contrat

Si mention «fin CDD » oubliée et BS envoyé,
possibilité de faire un autre BS daté du lendemain
du départ du salarié avec heure = 0 et sélectionner
«fin CDDv»le bulletin de salaire adressé

Titre Emploi Simplifié Agricole Saisir une déclaration

Ce senice vous permet deflectuer vos Titre Emploi Simplfié > Une déclaration préalable dembauche
Aoricale, de les fransmettre & votre MW il i Un bulletin de salaire
aussi de disposer du RUP et d'accedlr & Mhistorique de vos

déclarations. L , .
Mous vous rappelans que le dispositiRTESA est utilizable padr Acceder a vos déclarations

lernbauche de salarié(s) agricole(s) & COD uniquement pour 2 Actéder  vos B DPE TESA non envoyées
les contrats n'excédant pas 3 mois.
> Accéderavos 4 BS TESA non envoyés

Mowveautés
> Acceder 4 vos déclarations précédentes dgja envayées

Les informations cannies de valte WA s"affchent, par exemple Permet également de déclarer |3 DPE sans embauche, réutiiser

ijue 'unité de gestion : choisissez celle en lien ave: yvotre attestation péle emplai..

déclaration TESA.
Dorénavart vous saisissez d'abord 18 éléments du contrat et
ensuite les informations d'état civil. ARSI plusieurs salarés Gerer

ayant des &léments d'embauche et dBmploi idertiques, » Les taches en cas de rémunération a |a tache
peuvent &lre déclarés sans ressaisir fps eléments ducontrat > Le Registre Unigue du Persannel TESA
sur chacun d'eus

Consulter

» Pourvos contrats en cours, led déclarations déja 5 Les taux en vigueur
effectuées sont accessioles v le lien : « Accéder & vos 3 Le Regstre Unigue du Personnel TESA
déclarations précedentes » pdlirvous permettre de

réaliser les bulleting de salairgs. . . C
o Pourvas contrats soldés, voudpouvez les consuteria - ConSUlter vos déclarations historisées

le lien « Vizualiservos déclargions precédentes avant > Visualiser vos declarations précédentes avant e 070672013
e s

Acces a la saisie du bulletin de salaire
Sélectionner le salarié



TESA : La saisie du bulletin de salaire

le OA/12/1882

Rappel du salarié + SMIC en vigueur — =)

Porter la date de fin de période +
nombre de jours travaillés dans la période ]
CDD en cours, fin CDD...

Ne concerne pas les TESA moins de 3 mois
Cocher pénibilité : Non
Porter le nb d'heures normales
+ montant brut horaire de rémunération
minimum le SMIC en vigueur

——

Heures complémentaires supplémentaires
% en fonction de la convention collective =

Si heures majorées (dimanche, férié, etc...)
Porter le nombre, le % et le tarif horaire
se référer a la convention collective

ﬁ

Versement Santé
Si TESA inférieur a 3 mois
Ne rien porter

Nb heures total x SMIC horaire

Caoncemsant le sslans FIERRE PAUL néle)

L= SMIC horaire brut ==t de 9.76 swos au H1A01/2017

— Péricde
Feriode de paie - il DNEES D TT au DD 2DIT E
Mombre de jowrs travaillés Z Fowrs ADSEnDs on Payas Fours

Contrat - * ~ En cowrs & Fin de CDD « Ruptwre & lMinitiative 32 Flemploysswur « Ruptere & lMNindtiative du salarnis

Rutpune du contrat de trawail pendsnt ls période dessai - ~ Sui ® Mon

Wersement de FICP {Indemnits Congss Payss) : =

= Par bulletin de salgire % En fin de contrat
En fin de contrat, =i wotre salarié a att=int un seuil de pEnibilite, weuillez cocher "Owil™ powr sEisir les risgues ConDameas.

Penibilite :  Ousi Mo

— Heures no

Lo

— Informations necessaires a la MSA pour le calcul des reductions de cotisations

Momibre Tarif horaire Miomnbre Tarif horaire

Heuwres normales 1 : I 100D I 5.TE € Heures normales 2 - =

— Heures Supplémentaires § complé ntaires
Momibre Tauoe majors Tarif heorains

& premidSres heures (HS1) : I k] €

A deld des 8 premidres hewres (HS1) | ] LS

B premiSres heunes (HSZ) I ko =

A deld des B premisres hewres (HSZ) I kS =
— Heures Majorées

Momibre Tauoe majors Tarif heorains

Heures majordss 1 I ] LS

Hewres majoréss 2 I " =

Hewres majorsss 3 I k- =
— Autres éléments de rémunération

Libslie Mottt
R&r ion Complsr =
Momibre kdontmmnt

Prestations en nature 1 () - [ [ = Libells Montsnt

Prestations =n naturs 2 {-) : [ [ € Autres indemnitds (+) : [ [ =

Wersement eon Soumis 8 cotisation (+) LS Aurtres. déductions (-} : | | LS

Wersement sants I— P Acompte () : I— P

Montant du SMIC RDF {mensuel) retenu powr le calcul des réductions de cotisations :

Attention : ce pour le calcul des reductions de cotisations

Si calcul erroné, mauvais calcul de
I'exonération travailleur occasionnel

Montant de rémunsration des temps de pause

(Infarmation nacessalne au caloul ge 13 reduchon gsgressive Filion)




TESA bulletin de salaire

Tau= en vigueur

Les champs marqués d'un ™ sont obligatoires

Ouvre une fenétre pour consulter
les taux parts ouvriéres appliqués

Li& & la déclaration préalable d'embauche N® 10P012467  le 02072014 & 16:25

Concemant le salarié TEST DECIS BIS BAFTISTE néle] l= 12/02M997, domicilid en France

Le SMIC horgire bnat est de 9.53 euros au 01501/2014 /
— Taux

Consulter la notice sur les taus en wvigueur Titre Emploi Simplifié Agricols n*10P012467

L'::_. EULLETIN DE SALAIRE - REMUNERATION HORAIRE Page 1sur1
Mature d'activité : B ey 2113 T EELERESE Er =Sy =1 e Internet des MSA

SPECIALISES

Ce document est un apercy oe wolre declaration & M'a pas encore S envoye 3 volre MSA

Taux indemnités de fin de contrat :

Taux indemnités de congés PEYéS : Période du 08/07/2014 au 09/07/2014
Salarié : BAFTISTE
TEST
DECIS M. BAPTISTE TEST DECIS BIS

BEIS 40250 ST PIERRE DU MONT
Mom de naissance : TEEIHDECIS BIS

Date de naissance : 12N
MN* sécurité sociale :

Taux de cotizafjons maladie, wvieillesse. .: o1amisz014

Taux CROS etfC5G non déductible : o1aotsznid

Empiloi o:::upe Castrage mais
ECd i Mombre de jours travallés : _ 2jours
v Annuler Frécédent Suivant n fmmps Jod
Fin de contrat COD

Riefraite complémentaire

Montant SMIC ROF Mensu 47.63 EUR
MNweau/cosfficient hlemrchq e

Conwention collective

L'indemnité de fin contrat est facultative

P ' o L , . . Vol . o . Employeur:  ESSAI N° SIRET : ETE4000200742
ar contre l'indemnité de congés payés est obligatoire et s'éléve a 10% par mois Ao e pohutre fevge e pee —————
Adresse - :

Personne 3 contacter :
hdresse e-mail :

Récapitulatif avant envoi N* Teképhone :
“ous trouverez sur cette page la liste des BS conserves Nombre Montant Total
Heures nomales 1 : 4.00 X 10.00 40.00
Heures majorées 1 3 25.00: 1.00 x 12.50 12.50
Mombre total dheures - 5.00 sous-total 520 L.}
e Non envoyes Base de calcul de lindemnite de fin de contraf &2 .50 Al
{ocumuwl des salaires bruts depurs e début du confraf)
Indemnité de fin de contrat (A1 x 0.000 %) 0.00 AZ
Début _ o Sous-total (A + AZ] 52 50 B
sériode de Fin période Inde';nnmewn ﬁptayte:ltﬂh' E'DB?E% %2% S
" li H emunera n totale u -
d'embauche — de paie . Taux cotisations Montant
Cot MSA. cnumage retraite compiEmentai &7 75 x 20035 = 11.57 E
TEST BIS prevoyagce AGFF, CI:SG depdlmll:lej 200 0000 0.00 =1
eajustement (hors x | = A
[l 10PO023680 DECIS RICHARD 29/10/2014 29/10/2014 30/102014 CRD e o mo A s 5775 x 2850 = 165 =
YENDANGEUR Taux exonérés
Exonération de cotisations salariales : 000 ® 0.000 = 0.00 G
(| 10P023653 TEST DECIS RICHARD 30/10/2014 30/10/2014 3071052014 Nombre Montant unitaire Montant
TEST DECIS Prestations en nature 1 : o 0.00 = 0.00 H
] 10P012467 BAPTISTE 05/07/2014 05/07/2014 090772014 Prestations en nature 2 : o x 0.00 = 0.00 1
BIS Versement non soumis & cotisations - + 0.00 J
Il 10P012468 TESTDECIS — BAFTISTE 05/07 /2014 050772014 05/07,2014 et * il £
g Acompte (-] - 0.00 M
Salakre net Imposabie ” 4E.18 EUR
Salalre net 4 paysr [D-E+E1-F+G-HAvJ+K-L-M] © 44.53 EUR

Supprimer ‘ Envnoyer STO-E4Ei+E

La loupe permet de visualiser le bulletin avant I'envoi
L'envoi se fait en sélectionnant la ligne souhaitée
puis «envoyer». Vous pourrez ensuite I'imprimer et le remettre au salarié

Suite a des évolutions informatiques, le bulletin de salaire
s'édite sur 2 pages — Vous pouvez faire un recto / verso




TESA le certificat de travail a remettre au salariée.

ESSAI
10 RUE JJ
84150 ABIDOS

CERTIFICAT DE TRAVAIL
'E - - - o= ﬁ I

Je soussigné ESSAI
Certifie avoir employe
M. PIERROT BABAR

Adresse : M. PIERROT BABAR
1 BERGE DE LA RIVIERE
40000 MONT DE MARSAN

Du 01082017 au 107082017
Mature de l'emploi - Yendanges precoces.

M. PIERROT BABAR bénéficie du maintien temporaire des garanties de protection sociale complémentaires suivantes (Cocher
la ou les garanties maintenues):

Le contrat TESA étant qbllgat01rement [ remboursament des frais de sant ot de matemité
cloturé au bout de 3 mois, le salarié ne [] couverture contre I risque décis

peut pas bénéﬁCier d'un maintien au > |:| couwerture contre le risque incapacité de travail
titre de la portablllté [[] ecouverture contre le risque invalidité

I:l BUIFES (@ DI OISEI] o e e e

Conformement & l'article L 211-8, 6° du Code de la securité sociale, I'organisme assureur ("Mom de Porganisme assureur”,
"Adresse de l'organisme assursur'}

N TIEN COCNET e
Document a dater et signer uniquement B

= &té informé de la cessation de son contrat de trawail.

Il appartient & M. PIERROT BABAR de prendre contact avec cet organisme afin, notamment, de lui foumir les justificatifs de ce
qu'il remplit, & l'ouverture et au cours de la périnde de maintien des garanties, les conditions requises pour en bénéficier.

Signature de Fempiayeur




Indisponibilite du site
www.msasudaquitaine.ir




Le site www.msasudaquitaine.fr est indisponible

Comment faire pour declarer mes salaries?

. Aucune déclaration ne sera acceptée par téléphone

Vous devez nous adresser la liste de vos salariés avec nom, prénom, date de naissance, n°
INSEE si connu en précisant |la date et I'heure d'embauche et en mentionnant que vous
demandez la mesure « travailleur occasionnel » - Pensez a faire figurer vos coordonnées et
votre n° SIRET

par mail a

Cette démarche doit étre faite avant l'arrivée effective des salariés sur le lieu de travail mais ne vaut
pas déclaration préalable a I'embauche

- IMPORTANT -

Une fois le service a nouveau accessible, vous devrez impérativement effectuer, au plus tard
sous 8 jours, les TESA WEB en ligne

Lors de la saisie en ligne, la demande d'exonération se positionnera a «Non» sans possibilité de
modifier car I'enregistrement sera postérieur a la date d'embauche ( voir diapositive 26 )


http://www.msasudaquitaine.fr/
mailto:contactentreprises.blf@sudaquitaine.msa.fr

L'exoneration
se porte a NON




Pourquoi I'exonération se porte a NON ?

Quelles possibilités ?

Exonérations
|7Demande des exonérations de cotisations patronales pour I'emploi @ *

Annuler Précédent Sumrant

La déclaration postérieure a la date et heure d'embauche se positionne automatiquement a Non
sans possibilité de modification.

- Vous étes en retard sans avoir fait de démarche préalable a I'embauche: La MSA appliquera la
|égislation et vous notifiera un refus d'exonération de charges patronales pour le salarié concerné.

- Vous avez enregistré les salariés sur le site MSA, postérieurement a la date d'embauche mais
vous avez adressé une liste nominative avec la date, I'heure d'embauche et demandé la
mesure « travailleur occasionnel». A la saisie, la zone demande exonération travailleur
occasionnel reste a NON. Aprés avoir envoyé toutes les déclarations d'embauche, vous devez
nous retourner un mail a pour demander de codifier
correctement les salariés puisque vous avez effectué une démarche préalable. Si vous ne
souhaitez pas faire cette démarche, vous pourrez la formuler a la réception de I'appel de
cotisations puisque I'exonération ne sera pas appliquée.


mailto:contactentreprises.blf@sudaquitaine.fr

L'assistance INTERNET

santé
famille
retraite
services

Saisirvotr

En direct Conseils, droits et démarches

Tel 05 56 01 98 82 MSA Sud Aquitaine = Contact = “os guestions = Votre assistance Internet MSA

assistance.internet@sud-ouest.msa.fr Prendre rendez-vous Mis & jour fe 07.05.2014

Mous contacter

Mous rencontrer

Une assistance est a votre disposition au démarrage ou dans
l'utilisation des services en ligne proposés dans votre espace
internet privé.

L'assistance internet vous accompagne pour :

- probléeme de connexion
- compléter des documents
- naviguer sur le site

»Des problémes pour acceder aux services en ligne 7
»Les réponses aux 10 gquestions les plus frégquemment posées 3
I'assistance Internet

» Des problémes pour accéder aux services en ligne ?

“ous pouvez contacter l'assistance internet :

= par e-mail : connectez-vous sur votre Espace Internet Privé, et utilisez le
« farmulaire de contact », votre demande sera prise en compte dans les plus
brefs délais ou écrivez directerment & l'adresse suivante
assistance.internetg@sud-ouest.msa.fr.

= partéléphone @ contactez un canseiller MSA au 05.56.01.98.82 (prix d'un appel
local depuis un poste fixel, du lundi au vendredi de 8h30 & 17 h00,

Pour toute question sur la législation,
Vous devez contacter le Centre de Contacts
des entreprises de la MSA Sud Aquitaine
au 0558 06 54 54

Les conseillers MSA vous répondront dans les cas suivants

= vous n'arrivez pas a vous connecter au site correctement

= vous avez égare votre mot de passe

= vous Etes inscrit &4 wotre espace internet privé et vous ne pouvez pourtant pas
acceder aux semvices

= vous avez des difficultés a remplir vos formulaires de déclaration

= vous ne trouvez pas linformation gque vous recherchez.
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