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Quelques précisions d’utilisation

-> Données avec * sont des données obligatoires

-> Une aide en ligne peut étre disponible avec le pictogramme
(Pour information, tous les pictogrammes ne sont pas
systematiquement renseignés).

-> Pour eviter toute erreur, seuls les boutons Précédent / Suivant
présents en bas de chaque page du service doivent étre utilisés

et non les boutons proposés par votre navigateur.
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Quelques précisions d’utilisation

-> Le bulletin de salaire doit étre impérativement validé sur une
période avant de pouvoir saisir un volet social sur la période
suivante. Une fois valide, celui-ci n'est plus modifiable.

-> e volet social concernant un mois donné doit étre envoyé avant
15h30 le 3 du mois suivant.

-> Les documents du TESA+ produits par le service (Déclaration
Préalable a 'embauche (DPAE), Bulletins de salaires, Factures,
Récapitulatifs mensuels, etc) sont accessibles depuis la rubrique

« Recherche d’'un document ».
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services

santé i
% ramie Marne Ardennes Meuse O & Von espace privé
» Changer de région

e ‘ Particulier ‘ Exploitant ‘ Employeur ‘ Partenaire ‘ Elu MSA ‘ Votre MSA Rechercher ﬂ

r -

Se connecter a Mon espace priveé

Se connecter avec FranceConnect
& (uniquement pour les particuliers)

S'identifier avec
FranceConnect

e ,ﬂ Se connecter z-l- S'inscrire

Identifiant Vous n'avez pas encore de compte MSA?
I — Inscrivez-vous rapidement dés
maintenant.

QU trouver mon identifiant 7

Mot de passe S'inscrire

rrrrrrery

J'ai oublié mon mot de passe

Se connecter
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santé
tamille

—p—1 retraite
e (om | sorvices

* Mes services

IMon espace prive sentreprise > Mon espace pﬁ\.ré
Mon espace privé : entreprise

Mes derniers réglements

04 septembre 2019

Marne Ardennes Meuse

Contact & échanges

= Prélévement

27 aoidt 2019

o Prélévement

08 aodt 2019

m Prélevement

I €

Services en ligne

Attestations / Exploitation

» Demandar mes attestations professionnelles
» Consulter le refevé parcellaire

Voir tous |es services

Dépot de fichiers déclaratifs

» Déposer et suivre un fichier déctaratif (ORP/
DPAE / DT5)
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Mon compte adhérent ‘

Factures et réglements

» Consulter mes factures d'assurances sodiales
» Régler mes factures

Voir tous les services

Tesa+ ({DI et CDD)

* | » Sedéconnecter

» Mon compte

Mon espace privé

Altsr & l'espace public

Rechercher m
= A+ A- A
Mes documents >
Mon compte >
Actualités
18 =eptembre 2019

DSN, mode d'emploi

18 =eptembre 2019
La DSN en questions (FAQ)

18 =eptembre 2019

Obliﬁaﬁon d'emploi des travailleurs
handicapés (OETH) : du changement en
2020




Le lien TESA + permet de gérer :

L L'adhésion

L La gestion des taux

U L'embauche (DPAE) et la sans embauche

U Les saisies des données sociales (volets sociaux)
U Les bulletins de salaires

O Le suivi des contrats

U Le Registre Unique du Personnel

L’acces aux documents
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santé
famille
retraite
services

Dossier de

MSA Marne Ardennes Meuse = Man Espace Privé > Titre Empici Service. .. > Adhésion

[TESA +] — Septembre 2022

Information Adhésion TESA

Le « Titre Emploi Service Agricole » voUs permet de réaliser l'ensemble des formalités sodiales lides & 'embauche
d'un salarié.

\ous pouvez utiliser le TESA pour :

- I'emplci de tous vos salariés en CD| etfou COD, si vous embeuchez 20 CD| au plus

- I'emploi de tous vos salarigs en COD d'une durée maximale de 115 jours consécutifs ou non sur I'année, si vous
embauchezr plus de 20 CDI.

Mous vous invitons & compléter su plutdt les données générales du service et les carsctéristiques des organismes pour
lesquels la MSA nassure pas le recouviement des cotisations. Une fois validees, vous pourrez & tout moment de
I'ennée venir & partir du menu sccueil du service TESA, modifier les données préslsblement renseignées.

Le TES& repose sur un principe déclarstif, | responzabilité des données transmises et les comections & apporter au
besein, wvous incombent.

E J'ai pris connaissance de cette information, je ne souhaite plus voir cet écran.

E=«H



L'adhésion




Le module Adhésion 1/4

-

~

Informations d’adhésion
obligatoire pour accéder a
toutes les fonctionnalités

du TESA+.

Adhésion - informations générales employeur

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Informations générales employeur

Information non modifiable

si les informations

affichées sont erronées :

o

contacter votre MSA

[TESA +] — Septembre 2022

GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES (44047258700011)

Adresse dimplantation et de correspondance :
MAS D'ESPIARD QUAI DU ROUDADOU - 30300 VALLABREGUES
Mode de paisment des cotisations sociales -

Chéque depuis le 131102017
Titulaire du compte -
Numéro de compte IBAN :
7 Code BIC - Pays :
Banque : Guichet N® Compte :

Si les informations affichées ne sont pas correctes, veuillez prendre contact avec votre MSA.

» Retour a l'accueil




Le module Adhésion 2/4

Adhésion - renseignements complémentaires

Les champs margués d'un ~ sont obligatoires

n Veulllez vérifier votre convention, i elle n'est pas comecte, veuillez la rectifier,
Si besoin, outil de Convention collective
recherche 5i vous ne connaissez pas le code IDCC de votre convention collective cliguez sur le lien :
Cmvent}m coflective IDCC de I'tablissement lm _S iS copventiph colectie. I
I Opérateur de compétence (OPCO) i v y =
{Remplir la rubrique des\ 01- OPCO2I
= Production DSN 02 - AFDAS
renseignements 03 - ATLAS )
z = N 04 - UNIFORMATION COHESION SOCIALE
compler_nentalres : la Eflect giobal de votre entreprise au 3{ 05 - CONSTRUCTYS
convention collective travail) ou si celle-ci mexistait pas quel| 16~ OPC0 EF [ 5]
avec l'opérateur de Effectif CDI de votre entreprise au 31 ¢ 08 - L OPCOMMERCE
e ou si celle-ci n'existait pas quel est voy 1% - OPCO MOBILITES
\_ compétence Y, 10 - OCAPIAT
11 - OPCO SANTE
- Quelle est Ia date de cidture de 'exercice comptable (au format JJ/MM) ?
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Le module Adhésion 2/4

L’effectif moyen des
CDI de I'entreprise au
31 décembre est égal a

4 R

Remplir la rubrique

TESA, elc.). Vous pouvez saisir 2 adresses mail en complément -
Adresse mall principale <[ I
Adresse mail compiémentaire 1 |
Musnmnilumlémeniﬂhi:[ |

responsable

. la moyenne des effectifs Production DSN
des renseignements mensuels des CDI
5 i . Effectif global de volre enfreprise au 31 décembre demier (CF. Art L620 du code du
complementalres : les mm:ls'imlh?dﬁmm%alastmm.ﬁéjmr? i I
éléments pour la ENectt CDI de votre entreprise au 31 décembre deier | :
s ity i . 0
production de la DSN Pour un Employeur sans ou si celie-ci nexistait pas quel est volre effectif a ce jour ?
A i , exercice comptable - Quelle est la date de clture de lexercice comptable (au format JJMM) ? 3307
la complémentaire Indiquer la date de '
santé et vérifier | clotureau stz Pour oo méme établssement
I’adresse mail g - Utilisez-vous TESA dans une autre MSA 7 uou- Mlun
- = ; 5 ; - Faites vous des déclarations DSN via un autre canal ? L 0ui '® Nen
complémentaire pour '"fo"?at'ond”e‘t’.essg're Sioul o TESA va générer fa demiére fraction possibie, Cest-é-aire la 99 Pour les aulres DSN que Vous produisez
I’envoi de DO O LCES en dehors du TESA, vous pouvez uliliser les fractions de 14 6 et le nombre fotal de fractions & indiguer est 9.
- p | 9 fractions DSN Complémentaire santé -
information sur ia z
Utilisez-vous Ie versement santé pour vos COD de moins de 3 mois ? Qui ® Non
e
facture Sur demande écrite T Informations facturation
d’'un salarié ayant une
CFS individuelle et Adresses de cenlact pour information facture (ex : problaéme sur builetin de salaire, mise 4 disposition de fa facture

(S

Indiquez une adresse
mail complémentaire
pour envoi de la facture
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Le module Adhésion : Recherche IDCC

o Recherche conventions collectives IDCC

Afin de trouver votre convention collective IDCC, veuillez saisir tout ou partie du code (4 caractéres) ou une partie significative
du libellé (3 caractéres minimum). Appuyer sur rechercher. Valider votre sélection lorsque votre choix est fait.

Viotre convention collective IDCC - I provence -‘ﬁ

I 0601 Convention collective de lindustrie hiteliere des Alpes de Haute-Provence (hitels cafés
restaurants. HCR)
r 1779 Convention collective du batiment de la région Provence-Alpes-Cdte d'/Azur concernant les
ouvriers employés par les entreprises occupant jusqu'a 10 salariés
~ 1780 Convention collective du batiment de la région Provence-Alpes-Cote dAzur concernant les
owvriers employés par les entreprises occupant plus de 10 salariés
-~ 2630 Convention collective des industries métallurgiques des Bouches-du-Rhéne et Alpes-
de-Haute-Provence
l" o 9041 Exploitations agricoles Alpes de Haute Provence

D p—

[TESA +] — Septembre 2022




Le module Adhésion 3/4

Récapitulatif avant validation de I'adhésion au 16/10/2017

Les champs margués d'un #* sont obligatoires

Acceés a un récapitulatif Employeur

a Va I I de r GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES (44047258700011)

Adresse dimplantation et de correspondance
MAS D'ESPIARD QUAI DU ROUDADOU - 30300 VALLABREGUES

Mode de pai 1t des cotisations sociales 16/10/2017 -
Chéque
Titulaire du compte -

Numéro de compte IBAN -
Code BIC - Pays -
Banque - Guichet : N* Compte -

‘Convention collective IDCC : 9041 Exploitations agricoles Alpes de Haute Provence

Production DSN :
Effectif CDI de I'entreprise (au 31/12): 3
Date de clature de l'exercice comptable : 3112
Utilisation du TESA dans d'autre(s) MSA : NON
Déclarations DSM via un aufre canal : NON

Utilisation du versement santé pour les CDD de moins de 3 mois : NON

Cette coche permet de vérifier que vous Adresse(s) mail de contact pour information facture

avez bien lu les conditions de validation declare@entreprise.fr ; oo coco@salaire fr

et que vous les acceptez. La case doit

étre cochée pour valider la déclaration

¥ Déclaration sur 'honneur

i srnaral

sur les iti g

Je cerifie exacts les éléments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et o
dutilisation.

» Visualiser votre adhésion

E ¥ Visualiser les conditions générales dutilisation

[TESA +] — Septembre 2022




Le module Adhésion : Visualisation

. . . ADHESION Page 1 sur
Visualisation de Titre Emploi Service Agricole

I’adhésion avant envoi e n—> Internet des MSA

[Ce abcument £51 U aparcu de votre AdhEson 81 ma pas encons #é enveyd |

Déclaration faite par : ETESSS sl - GPT EMPLOYEURS .

Personne a contacter -
Adressae e-mail du déclarant | declare@entreprse fr
N* giéphone |

Employeur : swssssssnmspes- GPT EMPLOYEURS D am s i

SIRET - s B
Raison Sociabe : GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
Mode de pasement au 1211002017 ¢ p :
Wgw:
Code BIC :
Pays : : |
Code NAF i Bl i |
Adheésion du 12102017
Convenlion colective (IDCC) - 9041 - Exploitations agricoles Ajpes ge Haute Provence
Emdgecm au 31!12&015 : i
Utiisation TESA autre MSA - N
Production DSN autre canal® ; M
Versemenl santé CODinf. A3mois: N
Adresses e-mail de notification At

WNWWWN F—

Je cerifie exacts les dments déclarés, el je mengage i transmetire 1 & mettre & jour tout changement de situation refalif &
cetle adhésion.

L'emvol de la présente déclaration vaul signature
Le, rélérence 83_ADH_2017. .
PiEtabiissement adhérent

[TESA +] — Septembre 2022




Le module Adhésion 4/4

Adhésion confirmeée

[ Apreés validation ]

Mous avons bien regu I'adhésion pour I'établissement GPT EMPLOYEURS [y
16/10/2017 a 11:46
Elle donne accés au senice TESA pour cet établissement.

Message et mail de '

confirmation de L'envoi a été référencé sous le numéro 83_ADH_ 0
lladiesion e e | —
Cette adhésion a été faite par I'établissement : .
Vous recevrez dans quelques instants un mail de confirmation de cette adhésion a ladresse -
_— — —= =
» Visualiser ladhésion envoyée
Taux des cotisations complémentaires
Pour 'Ie's organismes Vous adhérez 4 des organismes non connus de la MSA, ces taux de cotisations sont indispensables pour calculer les
non gérés par la MSA, 7 bulletins de salaire. Nous vous invitons & les saisir au plus tit, via le lien ci-dessous ou & tout moment depuis le menu TESA
saisir les taux de et le lien « Gérer les taux de cotisations ».
cotisations
correspondants Liste des informations a préparer avant de saisir les taux

» Retour a lNaccueil

Al\ La saisie des taux n’est pas obligatoire,
par contre la validation du module « gérer mes taux de cotisation » est impérative pour utiliser le produit.
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Gestion des taux




Gérer mes taux de cotisation

(A la suite de I’adhésion ou é\
partir du menu TESA,
possibilité de saisir des
cotisations non connues de la
MSA mais nécessaires a
I’élaboration des bulletins de

\ salaire /

-

S

&

La validation de
« gérer mes taux de cotisation » est
obligatoire
pour accéder au service méme si
aucune cotisation complémentaire
n’est a saisir

~

%
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Mes actions en attente

> DPAE TESA a envoyer
» Volets Sociaux TESA a envoyer
» Bulletins de Salaire 3 valider

Mes embauches et salaires

» Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DFAE)
¥ Saisir les données sociales du bulletin de salaire
¥ Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA

» Informations d'adhésion

» Gérer mes taux de cotisation

» Membres de mon groupement d'employeurs
» Taches (pour les remunérations a la tache)
» Reqgistre Unigue du Personnel

» Supprimer un modéle de contrat

Mes Documents

» Recherche d'un document
» Documents de cotisations

» Retour




Gérer mes taux de cotisation 1/4

Les cotisations nécessaires aux bulletins de salaire

Mes cotisations a partir du 161012017

Liste des cotisations connues en
MSA et qui seront calculées
automatiquement sur la bulletin de

Les cotisations calculées automatiquement au 16/10/2017

Cotisations calculées automatiquement sur les bulletins de salaire ;

MALADIE VIEILLESSE ACCIDENT DU TRAVAIL
ALLOCATIONS FAMILIALES ASSURANCE CHOMAGE ALLOCATION LOGEMENT
VERSEMENT TRANSPORT RETRAITE CPL NON CADRE ASS. GARANTIE SALAIRE
SANTE AU TRAVAIL COMPLEMENTAIRE SANTE RETRAITE SUPPLEMENTAIRE
RETRAITE COMPL. CADRES

Contrat et modalités a préciser dans cloturer éventusliement selon votre situation.

Actions
Contrat et modalités de calcul

FORMATION A renseigner =]

COMPLEMENTAIRE A i T
SANTE renseigner 2]

Permet d’enregistrer d autres
cotisations nécessaires a
I'élaboration des bulletins de salaire

Les aufres cotisations ajoutées

Veuillez renseigner les autres cotisations, ex : Surcomplémentaire santé ou prévoyance, chéques déjeuner, etc. E

isation Contrat et modalités de calcul

Liste des cotisations connues en Les autres cotisations a faire figurer sur les bulletins de salaire
MSA mais non g iRy la MSA. Veuillez vérifier les cotisations non calculées automatiquement, renseigner les cotisations non gérées par la MSA, eten E
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Gérer mes taux de cot

iIsation

FORMATION

Les champs marqués d'un * sont obligataires

Formulaire a renseigner pour
chaque contrat et indiquer les
modalités de calcul de chaque

Type dorganisme :

Références de l'organisme : =

Nom de Ia cotisation & faire figurer sur le bulletin de salaire -

Numéro de contrat:

) Un montant forfaitaire part salarial et'ou part employeur
' Des taux

Le calcul de cette cofisation est basé sur .

" La totalité du salaire brut
2 tranches du salaire brut
'3 tranches du salaire brut

Aappliquer sur - ¥

e * © Qui
Cotisation a exclure du calcul du net fiscal - ~
) Nen

Valeur de la part patronale a inclure dans 'assiette CSG, et CRDS 7 & :

o % de la part patronale
) Forfait de €

) Aucune

Nouvelle cotisation

Les champs marqués d'un * sont chligatoires

Type d'organisme - Autre

Formulaire a renseigner
pour le calcul d’'une
cotisation ajoutée
Ex Ticket restaurant

Références de forganisme - * cheque dejeuner

Références du délégataire de gestion = -

5 Sélectionner un délégataire

Nom de |a cofisation 3 faire figurer sur le bulletin de salaire : ||i|:kel restaurant (1 mois)

Numéro de contrat - |année 2020

Le calcul de cette cotisation est basé sur . #

) Des taux
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® | a totalité du salaire brut
@2 tranches du salaire brut
3 tranches du salaire brut

A appliguer sur :*

O oui

Cotisation & exclure du calcul du net fiscal - * :
'® Non

Valeur de la part patronale  inclure dans l'assiette CSG, et CRDS ? * =

@ 0.000 % de s part patonals
) Forfait de €

® Aucune

= Un montant forfaltaire part salarial st/ou part employsur




Gérer mes taux de cotisation 3/4

Renseigner les modalités de calcul de la cotisation :
Forfait ou Taux

Nouvelle cotisation

Ticket restaurant (1mois)

Les champs margués d'un * sont obligatoires

Type dorganisme ; Autre
Références de l'organisme : * CHEQUE DEJEUNER > Selectionner un organisme
Nom de la cotisation 3 faire figurer sur le bulletin de salaire : I'ﬁcket restaurant (1mais)
Numéra de contrat: |annee 2017
o caculie etion cotbass . & pet Un mentant forfaitaire part salarial etfou part employeur
Des taux
) La totalité du salaire brut
A appliquer sur : ¥ 2 tranches du salaire brut
3 tranches du salaire brut
W oot
Cotisation & exclure du calcul du net fiscal - * 2l
) Non

Valeur de la part paironale a inclure dans l'assiette CSG, et CRDS ? fa &

(=] % de la part patronale
© Faroi do .
) Aucune
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Les champs margués d'un * sont obligatoires.

Organisme : CHEQUE DEJEUNER
Contrat numeéro : Année 2017

Forfait part salarié Forfait part employeur

Mantants forfaitaires de la cotisation sur |a totalité du salaire brut - * | 6000 € | 8000 €

Ticket restaurant (1mois)

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Organisme : CHEQUE DEJEUNER
Contrat numéro - Année 2017

Taux de la cotisation par tranche (3) salaire brut

Valeur limite de |a tranche Taux part salarié Taux part emplayeur

Tranche 1: % 3200.00 € 1000 % 2000 %
Tranche 2 - * 500000 € 0250 % 0750 %
Au-dela - * 0030 % | 0030 %




Gérer mes taux de cotisation

4/4

e o I Exemple de saisie de complémentaire santé

-

COMPLEMENTAIRE SANTE

Les chamgs margués d'ur * sont obligatoires

Formulaire a renseigner

pour chaque contrat et
les modalités le calcul
des cotisations

Type d'organisme :
Référances de lorganisme - *

/ Numéra da contrat :
Indiquer le numéro de Code oplion retent parle salarié
contrat et Gocla pontiaiion de refachsmant=:

éventuellement le code
option et code
population fourni par
votre organisme

S

Aappliquer sur: *

Permet de rechercher
I'organisme a identifier
correctement pour
prévoyance, Mutuelle ou

Permet de saisir le nom
d’un organisme non
référencé
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Mom de la cotisafion & faire figurer surle bulletin de salaire -

Le calcul de cetie cofisation est basé sur- ™

Cofisation & exciure du calcul du net fiscal :

> Selectionner un organisme e

[TEST-CODE |

Assurance
AGGRNE - GROUPAMA NORD-EST

|CONTRAT 1_CODE POP-OPTIN |

|ERVCDDDFFCVC5214VVDDFGF51|

|123456789012345678940125789631 |

O Un montant forfaitaire part salarial et/ou part employeur
® Des taux

® 3 totalité du salaire brut
O 2 tranches du salaire brut
O 3 tranches du salaire brut
O oui
® Non

‘aleur de Ia part patronale a inclure dans Fassiette CSG. et CRDS 7 *

O % de la part patronale
O Forfait de €

® Aucune

Recherche d'un organisme

Veuillez saisir les critéres de recherche de l'organisme de cotisation © tout ou début du code de Forganisme etiou libellé
contenu dans le nom (3 caractéres minimum).

Type d'organisme - I Assureur Y |
Code de l'organisme - | |
Nom de Forganisme - |GROUPAMA NORD-EST |

Alicun organisme ne correspond 2

Rechercher
Si aprés recherche, vous n'avez pas\mw'rmﬂisme de cotisation, veuillez saisir son nom -

HNom de l'organisme : |




Gérer mes taux de cotisation

4 A

Retour a I’écran de
synthése : valider la
saisie ou la
modification

. /

Les cotisations nécessaires aux bulletins de salaire

Mes cotisations a partir du 16/10/2017

Les cotisations calculées automatiquement au 16/10/2017

Cotisations calculées automatiqguement sur les bulletins de salaire ;

MALADIE VIEILLES SE ACCIDENT DU TRAVAIL
ALLOCATIONS FAMILIALES ASSURANCE CHOMAGE ALLOCATION LOGEMENT
VERSEMENT TRANSPORT RETRAITE CPL NON CADRE ASS. GARANTIE SALAIRE
SANTE AU TRAVAIL COMPLEMENTAIRE SANTE RETRAITE SUPPLEMENTAIRE
RETRAITE COMPL. CADRES

Les autres cotisations a faire figurer sur les bulletins de salaire

O

La saisie des taux n’est pas obligatoire,
Elle est de la responsabilité de I'employeur

Par contre la validation de « gérer mes taux de

cotisation » est impérative pour utiliser le produit.

Veuillez vérifier les cotisations non calculées automatiqguement, renseigner les cotisations non gérées par la MSA, et en E
cloturer éventuellement selon votre situation.
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Contrat et modalités de calcul
FORMATION A renseigner
COMPLEMENTAIRE A rBiseiEe Teh
PREVOYANCE 9 =

Les autres cofisations ajoutées
Veuillez renseigner les autres cotisations, ex : Surcomplémentaire santé ou prévoyance, chéques déjeuner, etc. E
Ticket restaurant CHEQUE DEJEUNER - contrat n® Annge 2017 i
(1mois) Part salarié 60.00 € et Part patronale 80.00 € sur |a totalité du MIWE i
Permet de Permet de
modifier supprimer
la la cotisation
cotisation pour la
pour la période

période




Le Menu TESA +




Le Menu TESA +
r \

Lorsque I'adhésion est

validée par la caisse pour Mo actions on aienie
un employeur autorisé, le > DPAE TESA a envoyer -
- > Volets Sociaux TESA a envoyer
menu complet est proposeé > Bulletins de Salaire 2 valider

\ _/

Mes embauches et salaires

» Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DFAE)
¥ Saisir les données sociales du bulletin de salaire
¥ Les contrats TESA de mes salarés

Mon compte employeur TESA

» Informations d'adhésion

» Gérer mes taux de cotisation

» Membres de mon groupement d'employeurs
» Taches (pour les rémunérations a la tache)
» Registre Unigue du Personnel

» Supprimer un modéle de contrat

Mes Documents

¥ Recherche d'un document
¥ Documents de cotisations

¥ Retour
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L embauche




Le Menu TESA
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Mes actions en attente

> DPAE TESA a envoyer
> Volets Sociaux TESA a envoyer
» Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

» Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DFAE)
¥ Saisir les données sociales du bulletin de salaire
¥ Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA

» Informations d'adhésion

» Gérer mes taux de cotisation

» Membres de mon groupement d'employeurs
» Taches (pour les remunérations a la tache)
» Reqgistre Unigue du Personnel

» Supprimer un modéle de contrat

Mes Documents

» Recherche d'un document
» Documents de cotisations

» Retour
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Saisie d'une nouvelle déclaration d'embauche

Les champs marques d'un * sont obligatoires

Vous avez la possibilité de créer un modéle de contrat 3 partir dune nouvelle embauche.
En fin de saisie, vous pouvez envoyer 'embauche et en profiter pour enregistrer le contrat sous forme de modéle.

Lorsqu'un modéle de contrat est créé, vous pouvez l'utiliser en le sélectionnant sur cette page, pour vos nouvelles embauches. Dans
ce cas, les pages sont pré-renseignées.

Le nombre de modéles de contrat est limité 3 20. Vous avez la possibilité de les supprimer via le lien "Supprimer un modéle de
contrat” depuis la page Accueil de ce senvice.

Sélectionnez un modéle de contrat pour une nouvelle déclaration d'embauche : |Aucun modéle j\

/L: modéle de contrat \

le contrat d’'une
embauche et de le
réutiliser pour de futurs
salariés.

Pour la premiere
embauche TESA +,

Qucun modeéle n’existe. /
‘ il'.

En cas de nouveautés législatives, le modeéle de contrat devient obsoléte.
Exemple : CFP.
Vous devez donc procéder a I’enregistrement d’un nouveau modeéle.

[TESA +] — Septembre 2022




Le module Embauche 1/8

Employeur

Les champs margués d'un * sont obligatoires
Etablissement déclarant : 4404725870001 GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES

Sélectionner I'activité correspondant a

I'établissement dans lequel est effectué Personne & contacter - Expert TESA CATHERINE
I'embauche du salarié

Télephone -

Adresse Mail : employeur@etablissement.fr

Sélectionner la nature du contrat : oordonnées sont incorrectes, vous pouvez les maodifier via le service «lMon comptes depuis votre espace prive.

/- CDD : contrat a durée déterminée, \

e CDI : contrat a durée indéterminée Etablissement 5 ; 44047258700011 GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
 CDD-TP : CDD temps plein H
» CDD-OD : contrat a objet défini, ouvert
a titre expérimental aux cadres et Activité (Code @Ew}k | 2110 / prolongement act. cult. spéc_ / 02 / UG POUR NOUVEAU TESA ~|
ingénieurs. Doit étre prévu par un gestion) - o ' - '
accord de branche ou un accord
d'entreprise. Eteswous un groupement demployeurs de remplacement 7 * & gui € Non
- CDDI : contrat a durée déterminée
d’insertion \‘('
bauche

Selon la nature du contrat, les informations

Mature : chD Date |U1J"1 02017 E Heure : |1ﬂ1l_}0

Date et heure prévisibles de
'embauche. L'embauche doit étre J

anticipée
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Employeurs adhérents a la Convention Collective Nationale de la Production
Agricole et CUMA

i &

Employeur Contrat Salarié Récapitulatif Envoi
Sélectionner dans la MSA Provence-Azur = Mon Espace Privé = Titre Emplol Service... > Saisie d'une Déclaration Préalable a 'Embauche (DPAE) He=x
liste la qualité se Emploi
rapprochant le plus de
I'emploi occupé
Qualité du nouvel embauché : [Salarie ordinaire v)

Si pour ce salarié, la ) ) # N
convention collective Emploi occupe : | |
est différente de celle

de I'établissement, Code catégorie socio-professionnelle : * | v/
noter le libellé de la
convention a prendre Secteur professionnel : Exploitation agricole affiliée

L en compte

Convention collective : N583 - Idcc 7024 ccn de production agricole et cuma du 15/09/2020

NSi autre convention applicable au salarié : |

Palier : « [ ] Coefficient: = [ |

_— 7

Saisie obligatoire d’un palier Saisie obligatoire d’un

coefficient compris

Le détail des paliers et coefficients est précisé dans

I'aide en ligne,

Vous pouvez déterminer ces informations a I'aide du
site https://convention-agricole.fr/#/outils
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Les autres employeurs

1 i
Employeur Contrat Salarié Récapitulatif Envoi
, . WSA Provence-Azur = Mon Espace Privé = Titre Emploi Senice... = Saisie d'une Déc ion Pré a 'Embauche (DPAE)} H=«
Sélectionner dans la
liste la qualité se Contrat
rapprochant le plus de : y =
I'emploi occupé Les champs marques d'un  sont obligatoires
Emploi
Qualité du nouvel embauché * [ w |
. . ) : ®
Si pour ce salarié, la Emploi accupé - | |
convention collective "
est différente de celle Code catégorie socio-professionnelle - [ w
de I'établissement, o ) i ks o B
noter le libellé de la R el Pxplofation syemt: sfiles
convention a prendre Convenion collecie
en compte Si autre convention applicable au salarié - | |
Coefiicient higrarchique ; Aucun Aufre coefficient :

Si le coefficient
hiérarchique a
appliquer n’est pas

dans la liste, le saisir
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Employeur Contrat Salarié Récapitulatif Envoi
MSA Provence-Azur = Mon Espace Privé = Titre Emploi Senvice... = Saisie d'une Déc ion Pré a I'Embauche (DPAE) He +
Nature du personnel
Personnel administratif - O oui
® Non
Indiquer, pour un
s’alarl_e cadre, la . Cadre ou assimilé - O oui Si cadre, catégorie:
catégorie (art. 4-4bis BN, -
ou Art 36)
Contrat particulier : ® oui
K ) Non ;
Sélectionner le cas échéant Coniras Apoompagnement 2 Herplo
A Contrat d'apprentissage
. le cqntrat du salarie Durée du travail Contrat d'avenir
disponible dans le menu Contrat initiative emploi a8
déroulant Contrat vendanges
: - el : ; ; Contrat intermittent
Attention certains Periode dessal de: [ ] jous Contrat insertion - rma
formulaires de contrat Contrat avenir atei.chant insertion
s A . .| Contrat de professionnalisation
doivent étre adresses a la Temps partie! : O oui @ Non 2 | Contrat acc. emploi atel. insertion
Contrat de travail temporaire
Contrat insertion avec aide/posie
Durée du travail : |:| heures | Stage
Qu, si forfait jour - [ ] ious

Durée du travail

Période dessai de 10 jours

Temps partiel : C oui * Non a I %
Durée du travail ; I heures I vl

Qu, si forfait jour :

Pourcentage de temps de
fours travail du salarié a temps
partiel = (durée contractuelle
du salarié x 100) / durée
appliquée dans I'entreprise

[TESA +] — Septembre 2022




Le module Embauche 2/8

Lieu de travail

* |dentique  I'établissement

" Différent, dans ce cas précisez :

i Département : ;l Commune :
qualification de la
personne ; =
remplacée Motif de recours au CDD
™~ ) CDD en remplacement de : | | Sa qualification : |
» N ————— (cDDen remplacement du non salarié : | |
Nom du salarié
remplacé O cobp pour accroissement temporaire d'activité
) Contrat saisonnier pour les travaux de | |
) Contrat vendanges
) Contrat d'usage
 Contrat dinsertion
) Autre motif :
Fin du contrat & durée déterminée *

Date prévisionnelle de fin |3‘I.'10!20‘|T E Renouvelable: & gui ¢ Non Durée minimale du CDD:I 10 jours

Sélectionner un

contrat Contrat d'apprentissage
d’apprentissage a
dapslajote Type de contrat d'apprentissage : | % de rémunération : I—
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Eléments de rémunération

Recours ala modulation ou & I'annualisation : t"'_ 2
Oui Non
Rémunération a |a tiche ("'_ &
Oui Mon
Salaire brut: |Horaire = :| 9.76 € o
e I— € - 5i oui, avec horaires d'équivalence : Oui Non
Primes - I € Rémunération exclusivement en nature : Oii N(;n
Autres éléments de rémunération :I £
Exclusion de la mensualisation de paie : ("_ &
Oui Mon
o i ) o Tl
- 5i oui, en qualité de saisonnier: Oui Non
La valeur réelle de I'avantage fourni doit étre Certains salariés peuvent étre payés au moins 2
au moins égale au SMIC ou au salaire fois par mois : travailleurs a domicile, saisonniers,
conventionnel. Le montant des avantages i i i
doit étre précisé
Exonérations :

Demande d'exonérations de cotisations patronales pour 'emploi -
A indiquer impérativement s
pour prétendre aux - D'un travailleur occasionnel Ooui O'Non
exonérations patronales

- D'un demandeur d'emploi A O oui O Non
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Conditions liées au poste de travail prévues a I'embauche

Il s'agit des travaux
comportant des exigences
ou des risques spéciaux
auxquels le salarié sera
affecté de fagon habituelle

Si le salarié n’est
concerné par
aucun risque,

cette case doit

étre cochée
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Le salarié est-il exposé a un ou plusieurs risques mentionnés ci-dessous ?

Travail de nuit

Amiante

Flomb

Agents cancérogénes, mutagénes, reprotoxigues 1A et 1B

Agents biologigues de groupe 2

Agents biolegigues de groupe 3 et 4 (art. R 4 421-3 CT)

Champs électromagnétiques

Rayonnements ionisants

Risgues hyperbare

Risgue de chute lors des opérations de montage et de démontage d'échafaudages

Equipements de travail nécessitant une autorisation de conduite

Travaux nécessitant une habilitation électrique

Manutention inévitable = 55kg (homme)

Poste a risques déclaré par l'employeur (art. R, 717-16 IV CRPM)

Sioui

Je confirme gque mon salarié ne se trouve dans aucune de ces situations

C oui ® Non

O oui @ Non

C oui @ Non

O oui ® Non

O oui ® Nen

O oui @ Nen

O oui @ Non

O oui @ Non

O oui @ Non

O oui ® Non

O oui ® Nen

O oui @ Non

O oui @ Non

O oui ® Non
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Par exemple : attribution
d’'un logement, d’'un
véhicule, 'indemnisation
de frais professionnels,
tenue vestimentaire au

Coordonnées des caisses
de retraite complémentaire
et institutions de
prévoyance sont des
données obligatoires
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Clauses du contrat

Clauses particuligres du contrat :

Mom et adresse de |a caisse de retraite complémentaire

Mom et adresse de linstitution de prévoyance :

pas de clause particuliére

caisse de retraite complémentaire

Institution de prévoyance
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séparé par des I'état civil, séparé par
. Yy Les chamy ués d'un * sont obligatoires i
Indlquer de preference PS Marg 35! blancs en cas de un tiret en cas de

nom compose prénom composé

Salarie Nom de naissance Premier prénom de \
[ ’ \ connu de ['état civil, naissance connu de

le nom, prénom et date
de naissance pour la
recherche

' gaisir un salarié

Mom de naissance ; |CD-D Prénom: |indiv1’du

\ ) Date de naissance : |g1,rg}1,r1935 Muméro de sécurité sociale : |

" Sélection d'un salarié parmi les salariés de votre entreprise

Vous pouvez effectuer une recherche parmi les salariés de votre entreprise. Les salariés retenus sont ceux ayant un contrat
terming depuis moins de 18 mois ou se terminant au plus dans 2 mois.
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Recherche salarié

La liste des salariés ayant été récemment sous contrat dans votre établissement sont proposés. Les contrats retenus sont
ceux terminés depuis moins de 18 mois, ou se terminant au plus dans 2 mois.

Rechercher un salarié

Mom de naissance ; | Prénom : |

Date de naissance ; E Muméro de sécurité sociale
|

Liste des salariés de I'entreprise

& = Iype de .

Nom Prénom e contrat d’'entrée de sortie
e 04/10/1967 CcDD 06/04/2016 30/06/2016
r 01/01/1952 CDD 06/11/2013  31/08/2016
C 01/02/1962 CDD 03/05/2016 31/08/2016
c 07/07/1963 CcDD 06/04/2016 30/06/2016
& 06/04/1960 CcDD 06/04/2016 31/08/2016
£ 2311011980 CDD 11/05/2016 31/08/2016
C 1711211980 CcDD 02/12/2015 30/04/2016
& 26/03/1971 CcDD 06/04/2016 30/06/2016
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/" Saisir les informations
relatives a I’état civil du
salarié ainsi que les
précisions relatives a la
\_ SST.

J

Numéro unique et personnel
donné par I'INSEE.
Commence par 1 pour les
hommes et par 2 pour les
femmes

Un salarié peut étre domicilié
hors de France quelque soit
sa nationalité (ex : s'il réside
habituellement a I'étranger)
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veuillez corriger votre zaisi

en cliguant sur préce

t ou =aisir son

Salarié

Les champs margués d'un * sont obligatoires

Etat civil
Nom : |cop Prénom : |indivi du
Nom dusage : | Sexe : * & Masculin ¢ Féminin
Date de naissance : 01011986
Numéro de sécurité I— Commune de naissance Ireims
sociale ; 3
Département de — ’ ; -
e | 051-MARNE =] Paysdenaissance:  |FRANCE =l
Nationalité - | FRANCAISE =
Informations complémentaires
Salarié domicilié fiscalement a I'étranger : - © oui Finon
Type titre de travail ; | =l

Numéro titre de travail :

—

Le salarié est dispensé de complémentaire santé  Oui * Non
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/" Saisir les informations
relatives a I’état civil du
salarié ainsi que les
précisions relatives a la
\_ SST.

Service santé au travail (SST)

J

Si le salarié n’est concerné
par aucune de ces
situations , cette case doit
étre cochée
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Le salarié :

Pour son poste, a bénéficié d'un examen de santé au travall

Si oui, dans un délai de -

Avec Inaptitude ou Aménagement individuel (poste ou horaire de travail)

Est un salarié recruté pour une durée inférieure a 45 jours

Est un salarie recruté pour une durée égale ou supérieurs a 45 jours

Est un travailleur de moins de 18 ans affecté a des travaux réglementés

Est travailleur de moins de 18 non affecté a des travaux réglementés

Est un travailleur handicape

Est un travailleur titulaire d'une pension d'invalidité

Est une femme enceinte, allaitante ou venant d'accoucher

Je confirme que maon salarié ne se trouve dans aucune de cas situations

O 0ui ®Non

*

*

O oui ®Non

O Oui ®Non

 Oui ®Non

) Oui ®Non

O Oui ®Non

O Oui ®Non

O oui ®Non
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(

\_

N

Saisir les informations
relatives a la DOETH

J

Déclaration obligatoire d'emploi des travailleurs handicapés (DOETH)

Statut du bénéficiaire : | non concerné v

Cas de mise & disposition externe d'un

individu de I'établissement : [individu nor-concemé

[TESA +] — Septembre 2022




Le module Embauche 4/8

Adresse du salarié

/SaISIr Obllgat0|rement L'adresse du salarié est obligatoire. Elle peut étre une adresse a 'étranger. Si vous hébergez le salarié noter cette information dans la

zone complément dadresse.

I’adresse du salarié si
celui-ci Iest pas Connu. [ L e i P o el domarde o v e
PUis Cquuer sur Adresse personnelle du salarié
« Suivant » pour terminer
Ia déCIaration Muméro de la voie |15
Complément d 3 :| k|
Une nouvelle page donne erplemEnts numere:
R . . . Type de voie : |_RUE ::j
un acceés a «visualiser», R ol T
« prOCédel" é I’envoi », Complément dadresse : |
« créer un modeéle » ou Boite postale : I
« saisir une nouvelle Lieu-dit |
déclaration » tesnns I
Commune : |reims
Pays : |FRANCE j

A noter :

Pour un salarié identifié¢ (déja connu en MSA), l'adresse est affichée et non
modifiable. En cas de modification d’adresse, le salarié doit impérativement se
rapprocher de la MSA pour fournir les renseignements.
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Votre Déclaration Préalable a 'Embauche est compléte

- Wous venez de renseigner la déclaration de individu CDD pour un Contrat a Durée Déterminée qui prendra effet le 01/10/2017.

Wous pouvez :
» Visualiser cette DPAE

Avant d’envoyer » Envoyer uniguement cette DPAE
I'embauche, vous pouvez

conserver le contrat en
modele pour vos Libellé pour ce modéle de contrat |CDD 1 maois]

prochaines embauches
Toutes les déclarations d'embauches sont conservées au fur et & mesure de |la saisie. Vous aurez la possibilité de les modifier ou
de les supprimer ou de les envoyer depuis la page d'accueil de ce senice. Seules les déclarations complétes peuvent étre

( 1 ervoyées.
Sans envoi de la
DPAE, I’embauche ne
sera pas prise en
compte par la MSA

\- J

> Envoyer cette DPAE et créer un modéle de contrat sur la base de cette déclaration

» Saisir une autre DPAE ayant les mémes éléments d'embauche et d'emploi

» Retour a laccueil
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Vous pouvez retrouver les « DPAE en attente d’envoi »
dans Mes actions en attente \ DPAE TESA a envoyer

MSA Mame Ardennes Meuse = Mon Espace Privé = Titre Emplei Service Agricole (TESA) B o= W |
Titre Emploi Service Agricole Mes actions en attente
> DPAE TESA a envoyer

2 Volets soclaux [ESA @ envoyer

> Bulletins de Salaire a valider
Les employeurs qui s'étaient inscrits pour démarrer le
nouveau Tesa au 1er octobre 2018 ne pourront utiliser ce

service qu'a compter du 1er janvier 2019. Mes embauches et salaires

> Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DPAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire
» Les contrats TESA de mes salariégs

A SAVOIR AVANT D'UTILISER LE NOUVEAU TESA :
Mon compte employeur TESA

; » Informations d'adhésian
» Vous devez imperativement valider le bulletin de salaire % Gérer mes taux de cotisation
sur une période avant de pouvoir saisir un volet social sur > Taches (pour les rémunérations & la tache)

la période suivante. % Registra Unique du Personnel
» Le volet social concernant un mois donné doit &tre . :
envoyé avant 15h30 le 3 du mois suivant. > Supprimer un.medals de comra
« Les documents Tesa produits par le service (DPAE,
Bulletins de salaires, Factures, Récapitulatifs mensuels, Mes Documents
etc.) sont accessibles depuis la rubrigue "Recherche dun % Recherche dun document

document”. » Documents de cotisations

Attention : pour éviter toute erreur, utilisez uniguement les
boutons Précédent / Suivant présents en bas de chaque
page du service et non les boutons proposés par votre
navigateur.
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Récapitulatif avant envoi

Vous trouverez sur cette page les DPAE conservées.

Pour envoyer des déclarations, veuillez les selectionner dans le tableau ci-dessous, cocher la case "Déclaration sur l'honneur”,
puis cliquer sur le bouton "Envoyer”.

Pour supprimer des Déclarations Préalables A l[Embauche, veuillez les sélectionner, puis cliguer sur le bouton "Supprimer”.
Pour modifier les éléments de contrat de plusieurs DPAE. veuillez les sélectionner et cliguer sur le bouton "Modifier”.
Pour visualiser . modifier . supprimer E une seule DPAE cliquer sur licdne action de la ligne correspondante.

. vous permet de saisir une nouvelle DPAE avec les mémes éléments d'embauche que celle de la ligne

Licdne
correspondante.

Licne 1B de la colonne "Contrat de Travail” vous permet de visualiser le contrat de travail généré suite a la saisie de la DPAE.

Important :

Pour chaque embauche, veuillez indiguer 3 chacun de vos salariés qu'il doit faire parvenir a la MSA:
- Un justficatif d'adresse.
- Un justificatif d'état civil, s'il n'a jamais été immatriculé au régime agricole.

- Une copie de son titre de séjour, s'il est de nationalité étrangére.

Liste des DPAE non envoyées

* Date de Contyat
I Sem_mte Nom Prénomis) s FemEs ok Actions de 3
Sociale - | travail
W CDD CDD

INDIVIDU ovo11986 oviozot7r B B Wl B2 B

M Déclaration sur I'honneur

Je certifie exacts les éléments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations sur les conditions générales
dutilisation.

» Visualiser les conditions générales d'utilisation

Vous ne pouvez pas sélectionner des déclarations de natures différentes pour modification.

L'accusé d'envoi pour la sélection ci-dessus sera transmis 3 'adresse email - employeur@etablissement.fr

Les déclarati non yées sont conservées.

Vous aurez la possibilité de les modifier, les supprimer ou les envoyer a votre MSA au plus tard avant la prise de travail effective
depuis la page d'accueil de ce senvice.

» Retour a l'accueil
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Accusé d'envoi

Mous avons bien recu votre déclaration pour [‘établissement: | e 16/10/2017 a 16 heures 18 minutes

Vous devez informer chacun de vos salanés de leur déclaration 3 la MSA

- 50t en leur remettant une copie de la Déclaration dembauche emoyée

- 50it en leur remettant une copie de lattestation Accusant Réception (AR) de la Déclaration dEmbauche

- soit en insérant dans le contrat de travail, le cas échéant, la mention de Forganisme destinataire de la déclaration (MSA)

Liste des DPAE envoydes

N° TESA Nom | Prénom Date d'embauche

S cpD  INDIVIDU 01/10/2017 83_EDPE_@" G ]

Légende : ﬁ Vigualizer st/ou imprimer le document POF

Vous receviez dans quelgues instants une confirmation d'envai par mail.

Vous pouvez :
¥ Saisir une autre déclaration avec réutilisation des éléments dembauche et demploi

* Saisir une nouvelle déclaration

» Retour a laccueil

[TESA +] — Septembre 2022




Les documents produits

de I'embauche




Déclaration préalable a ’embauche

santé Page 1 sur2

tamilla DECLARATION PREN_ABLE A L'EMBAUCHE

Fotrndla Titre Em

services

Internet des Mb.l\
Ceﬂzdedaahunaebenmyee 3 la MSA Mame Ardennes Meuse leZMZIFMa 13:38
et enregistrée sous le numéro ; 51_Bom
Employeur : si- A N A TS TR g
Activité - 1100 exploitation agricole
Unité de Gestion : 2 CI'E ~
Adresse implantation - | | Iﬂ—»ﬂi
[ o

Déclaration faite par: i aEmeE - A Ny o e———— g W
Personne & contacter - bh
Adresse e-mail ¢ q -
N*® Téléphane -
Salarié : e e L EIEY R
Nom de nai : Adresse — o
Sexe : p—
Date de naissance : = : fﬁ - m—
Département de naissance - . kB TE— - —
Commune de naissance : = |
Pays de naissance : . = Dromiciliation fiscale :  France
Nationalité : = N® titre de travail -
Titre de travail :
Dispense de complémentaire sante : NON
Embauche
Diate et heure d'embauche :  01/07/2022 3 08:00 Empiloi occupé © Cuvrier
Mature contrat de travail - cDD Durée contractuelie du travail : 35.00 hisemaine
Durée période assai - 5 jours Diate prévisionnelle de fin : 23/0712022
CDD renouvelable - oul Durée minimale du COD - 5 jours
Emploi
Secteur professionnel @ Exploitation agricole affiliée
Convention coflective : N583 - Idce 7024 con de p i icole et cuma du 20
Miveau/coefficient hiérarchique - iz
Qualité du salarié - Salarie ordinaire
Type personnel - Personnel technique
Cadre | non cadre : Non cadre
Lisu de travail © Identi a
Dépt. et commune de travail : '- E "
Motif de recours au COD © Contrat saisonnier pour les travaux de CAVE
Confrat particulier :
Contrat d'apprentissage -
Clausas particuliéres :
Caisse de refraite complémentaire -_—
Instituion de prévoyance : ;‘
DOETH
DOETH : non concerng
PCS-ESE: Ouvriers de la viti ou de I'arbori fruitiére
Mise & disposition d'un individu de I'Stabli 4 ivi né
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rwbrodin
services

L
i} e DECLARATION PREA.LABLE A L'EMBAUCHE
= Titre Empl

Internet des MSA

Cetie declaration a &té envoyée 3 la MSA Marne Ardennes Meuse le 28/07/2022 & 13:38

et enregistrée sous le numérg ; §1_FwmEm me oo

Eléments de rémunération

Page 2 sur 2

Salaire brut : 10.85 EUR / Heure Recours 3 la modulation ou a l'annualisation : Mon
Awvantage en nature : 0.00 EUR Reémuneré a la tiche : Mon
Primes - 0.00 EUR - Avec horaire d'éguivalence - Mon
Autres elements : Exclusivement en nature - MNon
Exciu de la mensualisation de la paie - Mon
- En qualité de saisonnier ; Mon
Conditions de travail prévues a 'embauche :
‘Confrat (saisennier) pour meins de 45 jours Mon
‘Confrat (saisennier) pour plus de 45 jours Hon
Mouvelle Embauche
Pour un poste identique, le salarié 3 bénéficié d'un examen de santé au travail Hon
5i oui, dans un délai de
Avec Inaptitude ou Ameénagement individuel {poste ou horaires de travail)
Suivi Individuel Renforcé (SIR)
Le salarié est exposs :
& l'amiante Hon
au pfomb Hon
aux agents cancerogenes, mutageénes reprotoxigues 14 et 1B Hon
aux agents biologigues des groupes 3 et 4 (art R. 4421-3 CT) Hon
au rayonnement ionisant Hon
au risque hyperbars Hon
au risque de chute lors des opérations de mentage et de démeontage d'échafaudages Non
equipemenis de fravail nécessitant une autorisation de conduite Hon
fravaux necessitant une habilitation &lectrique Hon
manutention inévitable > 55 kg (homme) Non
fravailleur de moins de 18 ans affecte a des travaux réglementes Non
poste & risque declaré par Memployeur (artR717-18-IV CRPM) HNon
Suivi Individuel Adapté (SIA)
Le salarié est -
Un travailleur de moins de 18 ans non affect? 4 des travaux réglementés HNon
Un travailleur exposeé aux agenis biologiques de groupe 2 Hon
Un travailieur exposé 3 des champs électromagnatiques. Non
Un travailleur de nuit Non
Un travailleur handicape Hon
Un travailieur titulaire d'une pension d'invaliditd Mon
Une femme enceinte, allaitante ou venant d'accoucher Non
Suivi Individuel Simple (SIS)
Aucun des risques mentionnes ci-dessus Cui

Exoneration demandée

Exonération des cotisations patronales pour I'emplai d'un travaillzur occasionnel (TO) Cui
Exonération des cotisations patronales pour I'emploi d'un demandeur d'emploi (DE) Hon




Attestation accusant réception de la déclaration préalable a I’'embauche

sanid ATTESTATION ACCUSANT RECEPTION DE LA Page 1 sur3
ratralte DECLARATION PREALABLE V'EMBAUCHE
i Titre i-:-m Service Agricole
ne 75 g
(Articles R1221-7 et R1221-8 du code du travail)
Internet des MSA
Cette déclaration a &té envoyée 3 13 MSA Mame Ardennes Meuse le 20/07/2022 3 13:38 . . “"'ﬁ ATTESTATION ACCUSANT RECEPTION DE LA Page 2 sur3
etennegisinie sous le numero : 51_ LI Tomie. DECLARATION PREALABLE D"EMBAUCHE
Syt SeFilcTe Titre Emploi Service Agricole
n® T51
Dide de Sacate [Articles R1221-7 et R1221-8 du code du travail)
= Internet des MSA
. ) Cette déclaration a &té envoyée & la MSA Mame Ardennes Meuse le 20/07/2022 3 13:38
Pour contriler cette attestation, &t enregistréa sous le numéro - 571_ N s
connECtez-vous ©
ification-attestations. msa fr
L3 ”
‘contenuss peuvant &ira contrilés - .
- 20 ligne ST notre S/t Wwmsafr Empiloi
Voire MSA > Mas igr
gmﬂmmmm de Secteur professionnel ; Exploitation agricole affiliée
Foesian; Convention collective - M583 - ldec 7024 cen de production agricole et cuma du 15/09/2020
Niveau'coefficient higrarchique @ 320
Employeur: SusimesS-umess - R L e R Qualits du salarie Salarie ordinaire
Activite - 1100 exploitation agricole Type personnel Personnel technique
Unité de Gestion : 2C0D Cadre / non cadre - Non cadre
Adresse implantation LR S 8 Lieu de travail Ildentique 3
TN Dépt. et commune de travail L R —————
Déclaration faite par : L R R S mEEmE e Moftif de recours au CDD - Contrat saisonnier pour les travaux de CAVE
= = Contrat particulier -
Personne 3 contacter : o - 40 5 = - ) .
Adresse e-mail : L R Contrat d'apprentissage :
N° Téléphone : Clauses particuliéres :
Caisse de retraite complémentairs © s
Salarié : bl S e ] B L T el Institution de prévoyance : =
Nom de naissance - . Adresse : M= L ] DOETH
it
Sexe: - m—— g === : s | DOETH : non concemms
Date de naissance : | —— PCS-ESE: Quvriers de la viticulture ou de 'arboriculture fruitiere
Département de naissance : T Mize & disposition d'un individu de 'établissement : Individu non-conceme
Commune de naissance ; F =
Pays de naissance - ’ = Domiciliation fiscale : France Eléments de rémunération
Mationalité : - — — N titre de travail :
T:m e ; i £ Salaire brut 10.85 EUR ! Heure Recours 3 la modulation ou 3 Mannualisation : Non
Dispense de complémentaire santé:  NON Awvantage ennature © 000 EUR Rémunéré 3 la tiche © MNon
Primes : 0.00 EUR - Avec horaire d'équivalence @ Non
Autres eléments : Exclusivement en nature : MNon
Exclu de la mensualisation de la paie - Non
- En gualité de saiscnnier : MNon
Embauche
Date et heurs d'embauche - 0110712022 4 08:00 Emploi ocoups - Duvrier
Mature contrat de travail - cooD Durée contractuelie du travail 1 3500 h/semaine
Durée période ess5ai - 5 jours Diate prévisionnelle de fin - 2310712022
CODD renouvelable - owum Durée minimale du COD - 5 jours
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Attestation accusant réception de la déclaration préalable a ’embauche

san ATTESTATION ACCUSANT RECEPTION DE LA e
L DECLARATION PREALABLE D’EMBAUCHE
services Titre Emploi Service Agricole

n° T54
{Articles R1221-7 et R1221-8 du code du travail)
Internet des MSA
Cette déclaration a &té envoyée 3 la MSA Mamne Ardennes MEﬁEE le  29/07/2022 & 13:38
et enregistrée sous le numéro : 51_EEEE. RS |

Conditions de travail prévues a 'embauche :

Contrat (saisonnier} pour moins de 45 jours. Mon
Contrat (saisonnier) pour plus de 45 jours Hon
Nouvelle Embauche
Pour un paste identique, le salarié a bénéficié d'un examen de santé au travail Non
5ioui, dans un délai de
Avec ou Amé i i {poste ou horaires de travail)

Suivi Individuel Renforcé (SIR)

Le salarié est exposa -

a l'amiante Non
au plomb MNon
aux agents trogénes, & i 1Aet1B Non
aux agents biclogiques des groupes 3 et 4 (art B 4421-3 CT) Non
au rayonnement jonisant Non
au risque hyperbare Mon
au risque de chute lors des opérati de it et de dé écha Mon
de travail né une isation de it MNon

travaux né itant une habilitation électri Non
i >55 kg Non
travailleur de moins de 18 ans affecté 3 des travaux réglementés MNon
poste A risque déclars par 'employeur {art.R7T17-168-IV CRPM): Non

Suivi Individuel Adapté (SIA)

Le salarié est:

Un travailleur de moins de 18 ans non affecté & des travaux réglementés Non
Un travailleur exposé aux agents biologiques de groupe 2 Non
Un travailleur exposé 3 des champs électromagnétiques Non
Un travailleur de nuit HNon
Un travailleur handicape Hon
Un travailleur titulaire d'une pension dinvalidité Hon
Une femme enceinte, allaitante cu venant d'accoucher Hon

Suivi Individuel Simple {5I5)
Aucun des risqgues mentionnés ci-dessus Oui

Exoneration demandeée

des cotisations p pour Femploi dun travailleur occasionnel (TO) Oui

des cotisations p pour lemploi dun demandeur d'emploi (DE) Non
La loi 78-17 du 08/01/1978, relative & linformatique, au fichier et aux libertés, s'applig) faites sur ce ire. Elle garantit
unﬁ'ndcramselﬁeleoﬁmpwr]esﬁunr\eesvnnsmmemantqmpeﬂteimexameawelsla“&'m
L'znvoi de cat accusé de réception ne pré pas de ion effective des salariés & qui est dedlare it de leur

situation au regard du s&jour et du travail en France.
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Document produit - Contrat

CONTRAT n°isisisei s
Page 1sur2

Employeur : e - SE S B T

ciivite 1100 exploitation agricole

anﬂé de Gestion : 2 CDD
L -

CONTRAT n° 1Sl
Page 2w 2

Eléments de rémunération
Salaire brut: 10.85 EUR | Heure Recours a la medulation ou & Fannualisation Non
Avantage en nature - 0.00 EUR Rémunéré & la tiche - Non
Primes : 0.00 EUR - Avec horaire d'égquivalence - Non
Autres &léments Exclusivement en nature : Non

Exclu de la mensualisation de |a paie - Hon

- En qualité de saisonnier : Non

Adresse implantation :
Déclaration faite par: s - PREE 0 T DR AR

Conditions de travail prévues a I'embauche :

Persanne & contacter -
Adresse e-mail :

.,

Confrat (saisonnier) pour meins de 45 jours Non
Conirat (saisonnier) pour plus de 45 jours Non
Mouvelle Embauche

Pour un poste identique, e salarié a bénéficié d'un examen de santé au travail Non

Si oui, dans un délai de
Avec Inaptitude ou Aménagement individuel {poste ou horaires de travail)

Suivi Individuel Renforce (SIR)

Le salarié est exposé

N® Téléphone -

Salarié : Pos Bl B g Boiill o o B o § % 8 S5

Mom de naissance : - N Adresse :

Sexe : U

Date de naissance : o .

Département de naissance :  Sam—"

Commune de naissance : B S

Pays de naissance : . " Darmiciliation fiscalz :

Mationalité : 3 = H* titre de travail :

Titre de travail :

Cispense de complémentaire santé : NOMN

Embauche

Diate et heure d’embauche :  01/07/2022 3 08:00 Emploi occupé : Quwrier
Nature contrat de travail - CDD Durés contractuslle du travail - 35.00 hisemaine
Durée période essai - 5 jours Diate prévisionnelle de fin : 2310712022
GDD renouvelable oul Dwurée minimale du COD : 5 jours
Emploi

Secteur professionnel - Exploitation agricole affiliée

Gonvention collective : N583 - ldce 7024 con de production agricole et cuma du 15/05/2020
Niveau/cosfficient higrarchigus - 320

Qualite du salane : Salarie ordinaire

Type personnel © FPersonnel technigue

Cadre ! non cadre : Non cadre

Lieu de travail : Identique 3

Deépt et commune de travail - R M

Motif de recours au COD Contrat saisonnier pour les travaux de CAVE
Contrat particulier :

Contrat d'apprentissage -

Clauses particuliéres ©

Caisse de refraite complémentaire - [FRp——

Institution de prévoyance © [= B

DOETH

DOETH - non concerns

PCS-ESE: Ouvriers de la viticulture ou de I'arboriculture fruitiére
Mise 3 dizsposition d'un individu de Fétablissament ©  Individu non-concerné
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& lamiante Non
au plomb Non
aux agents cancérogénes, mutagénes reprotoxiques 14 et 1B Non
aux agents biologiques des groupes 3 et4 (art R, 4421-3 CT) Non
U raycnnement ionisant Non
au risque hyperbare Non
au risque de chute lors des opérations de mentage et de démontage d'échafaudages Non
Squipements de travail nécessitant une autorisation de conduite Non
fravaux nécessitant une habilitation électrique Non
manutention inevitable > 55 kg (homme} Non
travailleur de moins de 18 ans affecté 3 des ravaux réglementés Non
poste & risque déclaré par Femployeur {art R7 17-16-IV CRPM) Non

Suivi Individuel Adapté {SIA)

Le salarié est :
Un travailleur de moins de 18 ans non affects 3 des travaux réglementes Non
Un travailleur exposé aux agents biologigues de groupe 2 Non
Un travailleur exposé 3 des champs &lectromagnetiques Non
Un travailleur de nuit Non
Un travailleur handicape Non
Un travailleur itulaire d'une pension d'invalidité Non
Une femme enceinte, allaitante ou wenant d'accouchser Hon

Suivi Individuel Simple (SIS)
Aucun des risques mentionnes ci-dessus Dui

Exoneration demandée
Exonération des cofisations patronales pour 'emploi d'un travailleur occasionnel {TO) O
Exonération des cotisations patronales pour I'emploi d'un demandeur d'emploi {DE) Hon
Faita: e Le : 29/07/2022

Signature du salare Signature de lemployeur




Les contrats TESA de mes salariés




Le Menu TESA
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Mes actions en attente

» DPAE TESA a envoyer
» Volets Sociaux TESA a envayer
» Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

» Saisir une déclaration préalable a l'embauche (DFAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire
» Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA

> Informations d'adhésion

> Gérer mes taux de cotisation

> Membres de mon groupement d'employeurs
» Taches (pour les rémunérations a la tache)
> Registre Unique du Personnel

» Suppnmer un modéle de contrat

Mes Documents

» Recherche d'un document
» Documents de cotisations

» Retour



Les contrats TESA de mes salariés 1/2
QO

Liste des contrats gérés en TESA

Les déclarations sont archivées durant 3 ans.

A partir de Ia sélection d'une DPAE, vous pouvez la déclarer sans embauche, réutiiser les éléments d'embauche et d’'empioi, renouveler un
CDD, éditer I'attestation Pdle Emploi, visualiser 'accusé de récepfion, les bulletins de salaire...

Recherche des contrats TESA

® Tous les statuts ' ' En cours ou cldturés depuis moins d'un mois ' Cloturés ' Sans embauche
pariode dombauche sy [H au: —
| L'aﬂil:hage est limité & 35 contrats. |
‘our affiner le résulial, saisizsez des criteres de erche.

Pour revenir a l'état initial cliquez sur le bouton Effacer.

Affichage limité a 35 contrats,
possibilité de chercher par le
nom

Nom du Salarié : Prénom :

+ Veuillez utiliser le bouton Rechercher ci-dessus pour obtenir les résultats. Utilisez si besoin les filtres pour affiner votre recherche

Résultat de la recherche > Retour a laccusil
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1234p
] s
T51 RSN 01/07/2022 coD 29/07/2022 En cours e
T5 R . 07/04/2022 COD Encours  [GY
To1 s e e 07/02/2022 cDD En cours [
T5|pEE— 10/01/2022 col En cours
T51 s S 08/01/2022 CcDD 08/01/2022 Cléturés [
TS 271212021 CDD 07/01/2022 Cléturée
TS5 B T 15/10/2021 CcDD 15/12/2021  Clturée [
T51 I e 15/10/2021 DD 29/12/2021 Cléturée [
T5 . 1311072021 coD 05/12/2021 Cléturée
To1 SR 23/09/2021 CcDD 25/09/2021 Cléturée [




Les contrats TESA de mes salariés 2/2

O  coiatEsa

C::lntrat TS5 i e s pour o B crvoyé le 29/07/2022 & 13 heures 38

n ['établissement minutes
sous le numéro - 51Jiil_:-lﬂ'|;_i n

concernant le salarié MRS B VRS R TR RO TR

2 Visualiser puis imprimer la DPAE (document indisponible)
E » Visualiser puis imprimer |'attestation accusant réception de I'embauche {document indisponible)

» Visualiser puis imprimer le contrat de travail initial {document indisponible)

» Déclarer la DPAE sans embauche

Possibilité de déclarer
une sans embauche

» Maodifier le contrat du salarié

Volet social et Bulletin de salaire

» Saisir un Volet Social

» Retour

O

Dans les cas de dispense CFS pour les contrats repris, ’employeur doit modifier le contrat
du salarié en indiquant la dispense si I'information n’était pas indiquée a ’embauche.
(contrat trop ancien)
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Le « Volet Social »




Le Menu TESA

Le volet social permet de saisir les données nécessaires a I'élaboration du bulletin de
salaire, a indiquer les éléments permettant la production de la facture et de connaitre les
données pour transmission aux partenaires. (DGFIP, organismes complémentaires...)

Mes actions en attente

» DPAE TESA a envoyer
» Volets Sociaux TESA a envayer
» Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

» Saisir une déclaration préalable a l'embauche (DFAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire

» Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA

> Informations d'adhésion

> Gérer mes taux de cotisation

> Membres de mon groupement d'employeurs
» Taches (pour les rémunérations a la tache)
> Registre Unique du Personnel

» Suppnmer un modéle de contrat

Mes Documents

» Recherche d'un document
» Documents de cotisations

» Retour
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Le module saisir un volet social 1/9

o = E?m . Mon 1 espace prive
amille e

retraite ) déconnexion
services \

Dossier de

MSA Marne Ardennes Meuse = Mon Espace Privé = Titre Emploi Service... = Saisie d'un volet social ﬂ [ ¢ ﬂ

4 )

Liste des contrats en cours pour la saisie des salaires du mois - Octobre 2018

. gy A
Cliquer sur l'icone =]
. o= Liste des confrats pour lesquels un volat social peut étre saisi. gl
d a n S « S a |S I r I eS Cliquez sur lcéne comespondant au contrat pour lequel vous souhaitez établir un bulietin de salaire
e - Recherche des salariés
données sociales 0 ES— — @&
om du salarié : I:| Date de naissance :
d b II i d L'affich: t limité 35 contrats Ie: écents
u u etl n e Pswcat%ﬁ:rp;: rgsmu;;m . :eﬁ cjtfgiﬁ ;aecen . Pour revenir & Fétat initial, cliquez sur le bouton Effacer.

salaire »

j Résultats de la recherche :
\ Rature
EN hTEF‘ﬁ Immatriculation APE Nom Prénom & b h
mbauche mmmt ‘embauche

1100 TRAm 01/06/2018

Lors de la saisie d’'un volet social pour un contrat déja existant avant
'adhésion au TESA +, vous devez impérativement passer par « Saisir
les données sociales du bulletin de salaire » pour que le contrat
remonte dans l'outil TESA +.

=> \ous ne devez pas faire de nouvelle embauche.
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Le module saisir un volet social 2/9

o > | Pour toutes saisies d’'un volet social, vous pouvez également passer
par « Les contrats TESA de mes salariés »

Liste des contrats gérés en TESA

Les déclarations sont archivées durant 2 ans.

A partir de la sélection dune DPAE, vous pouvez |z déclarer sans embauche, réutiliser les éléments d'embauche et d'emploi, renouveler un
CDD, éditer 'attestation Pdle Emploi, visualiser 'accusé de réception, les bulleting de salaire.

Recherche des contrats TESA

@Tous’ les statuts () En cours ou cléturés depuis moins d'un mois ) Cldturés () Sans embauche

Nom du Salarié : Prénom : I:]
il o D A

L'affichage est limité & 35 conirats.

Pour affiner le résultat, saisissez des critéres de recherche
Pour revenir 4 'état initial, cliquez sur le bouton Effacer.

Résultat de la recherche

Contrat TESA
Liste des contrats TESA k
Contrat pour o envoyé e 09/09/2019 & 21 heures 45
12340 n® 1512 I'établissement minutes
m d'en?l?fﬂ'he Nom/Prénom du salarié % Statut | Accéder| sous le numéro © 51_EDPE_ ]
To 1B (1072022 e e S COD  29/07/2022 En cours - Coicahce e I Vi T
151 Sl 07/04/2022 l#;‘“' cbhD En cours > Visualiser puis imprimer la DPAE
[ =y R 4 » Visualiser puis imprimer |'attestation accusant réception de l'embauche
TSI T 07/02/2022 ;.", ‘ﬁ B= CDD En cours = » Visualiser puis imprimer le contrat de travail initial
; _ l_ = = H > Déclarer la DPAE sans embauche
T51 i Tl 10/01/2022 H; X = CDI En cours G

> Modifier le contrat du salarié

Volet social et Bulletin de salaire

» Saisir un Volet Social

» Retour
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Le module saisir un volet social

K Vérifier les \
informations générales
du salarié et préciser

les données
nécessaires pour le

3/9

Saisie d'un volet social - Informations générales

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

bulletin de salaire
\_ J

p
La période de paie est comprise dans le

mois en cours.

C’est la date a laquelle est versé le
salaire.

Code et libellé de la convention
collective renseignés a I'adhésion
(obligatoire)
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Employeur

Employeur : 4404725870001 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
Activité - 2110 - Prolongement act. cult. spéc.

Informations générales du salarié au 16/10/2017

Salarié :

Adresse :
Domiciliation fiscale :
Emploi :

En:

Date d'entrée :

N® contrat :
Echelon/coef :

Dispense du salarié & la CFS :

CADRE EMPLOYER ()
25 CHEM DU VIEUX CHATEAU 51200 EPERNAY
France
CADRE AGRICOLE
col
o017
105049785
Cadre

NON

Si ces informations ne sont pas correctes, vous pouvez les modifier via le service « Modification de contrat ».

Informations pour la constitution du bulletin de salaire

né(e) le - 01/01/1986

Début de période de paie ;
Fin de période de paie:

Date de paie

Type de rémunération :

Mode de réglement :

Diate d'ancienneté du salarié :

* Convention IDCC :

Eteswm;_g; un groupement employeur de remplacement 7 *

oz @
Frrz
o B
I Haoraire YI

|F‘AR VIREMENT AU COMPTE

[or710:2017

|9041 Exploitations agricoles Alpes de Haute Provence

£ oui ™ Non




Le module saisir un volet social 4/9

Période d'activité

Les champs marques d'un * sont obligatoires

Informations générales du salarié au 16/10/2017

Employeur : 4404725870001 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
Salarié : CADRE EMPLOYER (} Né le : 01/01/1986

Emploi : CADRE AGRICOLE en CDI depuis le 011102017

le SMIC horaire brut est de 9.76 euros au 31/10/2017

Saisir dans cette Periode dacine
rUbrique Ie nombre de Nombre de jours travaillés dans la période : |_20 Jours
jours travai"és ﬂ Nombre de jours d'absence non payée : I_U Jours
rémunérés et les jours St aviato e a1 s ke
d’absence non payés

\§ J | emler  précisent  suwant |
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Le module saisir un volet social 5/9

Si vous avez coché oui a « S’agit-il de la fin de contrat », vous avez le
formulaire ci-dessous a remplir

Période d'activité

Les champs marqués d'un * sont obfigataires

Informations générales du salarié au 04/08/2022

Fin du contrat

Employeur : sl EEF S [ ol ofl mis e cned Bl
Salarié . S ———— ) —

Emploi : OUVRIER en CDD du 01/07/2022 au 29/07/2022

le SMIC horaire brut est de 10.85 euros au 29/07/2022

Période d'activité

Date de fin du contrat :

Motif de fin de contrat :

Dernier jour travaillé et payé au salaire habituel -

AT

i | Sélectionner le type ...

Rupture pendant la période d'essai : * Coui Onon

Nombre de jours travaillés dans |a période : jours

Date de notification de la rupturs - \:E
Nombre de jours d'absence nen payée EI jours

Date de signature de la convention de rupture - :E
S'agit-i de Ia fin de contrat ? * ® oui O Non
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Date d'engagement de la procédure de licenciement - \:E

Type de préavis ;

Date de début de préavis :
Date de fin de préavis -
Transaction en cours :

Statut particulier du salarié :

| Sélectionner le type ...

Cioui @ Non

Sélectionner le type

A renseigner si rupture pour metif économique dans le cadre d'un contrat de sécurisation professionnelle CSP.

Mombre d'heures de DIF n'ayant pas été utilisées - I:I

MNombre de mois de préavis utilisés dans le cadre du calcul CSP - |:|

Salaire net horaire du salarié en € :

Montant de lindemnité de préavis gui aurait &té versée en € © |:|
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Renseigner les
éléments relatifs
aux absences

Absences

Informations générales du salarié au 16/10/2017

Employeur : 44047258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
Salarié : CADRE EMPLOYER () M€ le : 01/01/1986

Emploi : CADRE AGRICOLE en CDI depuis le 01M0/2017

le SMIC horaire brut est de 9.76 euros au 311072017

LCongeés/Arréts

Saisissez les informations de la période de congés ou d'arrét, a faire figurer sur le prochain bulletin de paie de ce salarié.

Cette saisie produira une ligne dinformation sur le bulletin de salaire mais n'a aucune incidence sur les rémunérations ou les cotisations.

> Ajouter un congé payé

> Ajouter un arrét de travail

> Ajouter une reprise suite 3 un arrét de travail

Suspensions

Les suspensions de contrat sont a saisir via le service « Modification de contrat » depuis la fiche contrat ou directement depuis le
menu internet.

Les suspensions saisies ce jour ne seront pas visibles.

[Pas de période de suspension connue]

Absences

Saisissez la situation des périodes d'absence en jours a faire figurer sur le prochain bulletin de paie de ce salarié.

Cette saisie na aucun impact sur les rémunérations et cotisations du bulletin de salaire.

Nature de I'absence Pris période Pris année Solde fin de période

|congés payés | 1.00 | 10.00 | 3.00
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Saisie périodes de congeées payes et
d’Arrét de travalil 1/2

Ajouter un congé payé

Les champs marques d'un * sont obligatoires

Congé payé

Type de congé * |Conges payes classigues _v_]
Date debut IUQJ'U'QQD"I? E
Datefin IDTII}BIIZD”I? E]

MNombre de jours 3.00

Ajouter un arrét de travail

Les champs marqués d'un * sont obl igatoires

Arrét de travail

Motif de I'arrét | Maladie =]
Date Début [ozi092017 =]
Date Fin [o70srz017

Mombre de jours 3.00

Subrogation * C oui * non

Date 1&re constatation IDQ!BBFZMT E

[TESA +] — Septembre 2022




Saisie périodes de congeées payes et
d’Arrét de travalil 2/2

Congés/Arréts
Saisissez les informations de la période de congés ou d'arrét, a faire figurer sur le prochain bulletin de paie de ce salarié.

Cette saisie produira une ligne dinformation sur le bulletin de salaire mais n'a aucune incidence sur les rémunérations ou les cofisations.

Conges payes classiques 02/09/2017 07/09/2017

» Ajouter un conge paye

Date Hnmbre Date 1ére
Arret de travail Date fin Subrogation Action
début constatation

MMaladie 02/09/2017 07/0%2017  3.00 02092017 4!‘ 2

> Ajouter un arrét de travail

> Ajouter une reprise suite 3 un arrét de travail
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Eléments de rémunérations (horaires)

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Informations générales du salarié au 16/10/2017

Employeur : 44047258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
Salarié : CADRE EMPLOYER () Né le : 01/01/1986

Emploi : CADRE AGRICOLE en CDI depuis le 01/10/2017

le SMIC horaire brut est de 9.76 euros au 31102017

Heures normales

Nombre Tarif horaire
Heures normales 1: | 16167 | 976 €
Indiquer les heures supplémentaires bR MU | | €
| complémentaires en centieme (par " B fae - s
eXemple 025, 050, 075) eures supplementaires / complementaires
Nombre Taux majoré Tarif horaire
8 premiéres heures (HS1): | | o | £
. Au dela des 8 premiéres heures (HS1): | | % | £
Les heures majorées ne sont pas
des heures supplémentaires. 8 premigres heures (HS2): | | % | €
Elles sont considérées comme des Au deld des 8 premidres heures (HS2)- | | % €
heures normales.
Exemple :heures de nuit ou de Heures Majorées
i j k- Nombre Taux majoré Tarif horaire
Heures majorées 1: | | 9% | €
. L ~Heures majorées 2 | | o |
Indiquer les heures majorées en
centiéme (par exemple 0.25, 0.50, Heures majorées 3: | | % |
0.75) Rectification de périodes précédentes
> Ajouter une période a rectifier
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Possibilité d’apporter une
rectification sur une période
précédente pour les
cotisations
non gérées par la MSA

Pour ajouter des Eléments
soumis ou non a cotisation.

A O

Les éléments saisis lors du
mois précédent sont
systématiquement repris
dans ces 2 rubriques.

Il convient de les supprimer si

elles ne sont pas a conserver
\ pour le mois en cours

Préciser les informations
relatives au SMIC RDF pour
bénéficier des réductions de
cotisations
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Rectification de péricdes précedentes

» Ajouter une période a rectifier

Eléments soumis & cotisation

» Ajouter un élément soumis 3 cotisations

Eléments non soumis & cotisation

> Ajouter un élément non soumis a cotisations

Acompte déja versé I 0.00 €

Réductions

Informations nécessaires pour le calcul des réductions de cotisations

Montant du SMIC RDF {mensuel) retenu pour le calcul des réductions de cotisations (€) -

{4 renseigner aussi pour le salarié eniré etou sorti en cours de mois, Saisonnier, rEmMUNéré 3 Ia téche)

Attention - ce montant est indispensable pour le calcul des réductions de cotisations.

Montant de rémunération des temps de pause (€) 0.00

finformation nécessaire au caloul de I réduction travailleur occazionnel ou Demandeur o' Emploi (DE))

[ 148039
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© EEE-{ Listc des Eléments soumis 2 cotisation au 01/11/2021
TOP SOUMIS A L'IMPOT (A .
LIBELLE ELEMENT DE REMUNERATION TOP 50UMIS A COTISATIONS  INCLURE DANS LE NET TIAUX 2 ABA_-IT_EMENT i
ﬂ E FISCAL) O/N . ﬂ L'ASSIETTE C5G ﬂ
GRATIFICATION (o] ) 98.250
REMUNERATIOMN EXCLUSIVEMENT EN NATURE o] N
REMUNERATION DE L APPRENTI o A 98.250
COMPLEMENT DE REMUNERATION o] (o] 98.250
AMNCIENNETE (o] ) 98.250
MONTANT A DEDUIRE POUR COMGES PAYES (A SAISIR EN -} o] o] 98.250
INDEMMITE CONGES PAYES o A 98.250
ABSENCE NON REMUNEREE (A SAISIR EN -) o] (o] 98.250
INDEMMITE COMPENSATRICE COMGES PAYES FIN DE CDD (10%) (o] ) 98.250
PRIME EXCEPTIONMELLE LIEE A L ACTIVITE AVEC PERIODE o] o] 98.250
PRIME LIEE A L ACTIVITE AVEC PERIODE DE RATTACH. o A 98.250
PRIME MON LIEE A LACTIVITE o] (o] 98.250
PRIME LIEE AU RACHAT DES JOURS DE RTT AVEC PERIODE (o] ) 98.250
PRIME RACHAT CET o] o] 98.250
AVANTAGE EN NATURE : REPAS o A 98.250
AVANTAGE EN NATURE : LOGEMENT o] (o] 98.250
AVANTAGE EN NATURE : VEHICULE (o] ) 98.250
AVANTAGE EN NATURE : NTIC o] o] 98.250
AVANTAGE EN NATURE : AUTRES o A 98.250
INDEMNITE LEGALE OU CONV. DE MISE A LA RETRAITE (NON EXONEREE) o] (o] 98.250
INDEMMITE LEGALE OU CONV. DE DEPART A LA RETRAITE (NON EXOMEREE) (o] ) 98.250
INDEMMITE LEGALE FIN DE CDD OU MISSION o] o] 98.250
INDEMMITE COMPENSATRICE DE CONGES PAYES o A 98.250
INDEMMITE CONVENTIONMNELLE SUPPLEMENTAIRE AUX LEGALES o] (o] 98.250
INDEMMITE COMPENSATRICE DE PREAVIS NON EFFECTUE (o] ) 98.250
INDEMMITE COMPENSATRICE DES DROITS ACQUIS EM CET o] o] 98.250
INDEMMITE COMPENSATRICE DE PREAVIS SUITE A AT OU MP o A 98.250
INDEMNITE FORFAITAIRE DE COMCILLIATION PRUD HOMALE o] (o] 98.250
INDEMMITE LEGALE FIN DE CDD (10%) (o] ) 98.250
INDEMMITE DE DEPART EN PRE-RETRAITE (HORS PLAN SOCIAL, NON EXONEREE) o] o] 100.000
INDEMMITE LEGALE OU CONYV. DE DEPART A LA RETRAITE (NON EXOMEREE) o A 98.250
INDEMNITE DE MISE A LA RETRAITE (PARTIE NON EXONEREE) o] (o] 100.000
INDEMMITES JOURMALIERES BRUTES A DEDUIRE DU REVENU (A SAISIR EN -) (o] ) 98.250
MONTANT A DEDUIRE POUR LA GARANTIE DU MET A PAYER SI 1J (A SAISIR EN - o] o] 98.250
MONTANT DES 1) COMPLEMENTAIRES (A SAISIR EN -) o A 98.250
AUTRES INDEMNITES SOUMISES A COTISATIONS o] (o] 98.250
REMUNERATIONS CLASSIQUES o] L0 98.250 4

[TESA +] — Septembre 2022




Le module saisir un volet social 2/3

o = [ Liste des Eléments non soumis a cotisation au 01/11/2021 ]

TOP SOUMIS A L''MPOT (A

TAUX D'ABATTEMENT DE

LIBELLE ELEMENT DE REMUNERATION TOP SOUMIS A COTISATIONS  INCLURE DANS LE NET . o

[~ | Ei fiscal) o/n.  ~ | FRGAE IR C B2 7aux pu ForrauT sociAL BE
PRIME EXCEPTIONNELLE POUVOIR ACHAT (HORS COT ET CONTRIB.) N N
INDEMNITE INFLATION (HORS COT ET CONTRIB.) N N
PARTICIPATION VERSEE Y COMPRIS SUPPLEMENT (IMPOTS + CSG) N 0 98.250
INTERESSEMENT VERSE Y COMPRIS SUPPLEMENT (IMPOTS ET CSG) N o] 98.250
PARTICIPATION AFFECTEE A UN PEE (<50 SALARIES) [SOUMIS A C5G) N N 100.000
INTERESSEMENT AFFECTE A UN PEE (<50 SALARIES) (SOUMIS A CSG) N N 100.000
ABONDEMENT AU PLAN EPARGNE ENTREPRISE (<50 SAL.) {PEE - SOUMIS A C5G) N N 100.000
ABONDEMENT AU PLAN EPARGNE INTERENTREPRISES (<50 SAL.)(PEI-SOUMIS C5G) N N 100.000
ABONDEMENT PLAN EPARGNE LA RETRAITE COLLECTIF (<50 SAL){PERCO : CSG) N N 100.000
INDEMNITE SPECIFIQUE DE RUPTURE CONVENTIONNELLE N N 20.000
INDEMMITE LEGALE DE LICENCIEMENT N N 100.000 20.000
DOMMAGES ET INTERETS DUS A UN CDD OU PENDANT PERIODE ESSAI N N 100.000 20.000
INDEMNITE TRANSACTIONNELLE N N 100.000 20.000
INDEMNITE DE DEPART EN PRE-RETRAITE (PLAN SOCIAL, EXONEREE) N N
INDEMNITE DE DEPART EN RETRAITE (PLAN SOCIAL, EXONEREE) N N
INDEMNITE DE MISE A LA RETRAITE (PARTIE EXONEREE) N N
INDEMMITES JOURNALIERES NETTES N N
AUTRES VERSEMENTS SOUMIS A CSG CRDS, FORF. 50C. N N 100.000 20.000
AUTRES DEDUCTIONS SOUMISES A CSG ET FS (A SAISIR EN -) N N 100.000 20.000
AUTRES VERSEMENTS SOUMIS A CGS CRDS N N 100.000
CHOMAGE PARTIEL N o] 98.250
CHOMAGE PARTIEL APPRENTI N o] 98.250
AUTRES VERSEMENTS HORS COT ET CONTRIB. N N
AIDE DE L ETAT AUX TRAVAILLEURS HANDICAPES (HORS BS) N N
MEDAILLE DU TRAVAIL N N
VERSEMENT SANTE N o] 100.000 8.000
PARTICIPATION EMPLOYEUR A LA CFS (PP) N o] 100.000 8.000
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0 Elément soumis a cotisation — Proposition de montant des indemnités
de fin de contrat et indemnités compensatrice de congés payés

D'aprés les informations connues de TESA, I'estimation de ndemnité de fin de
contrat est de 455.61 Euros calculée surla base de 10% de |a rémunération totale
du contrat TESA (2278.05 Euros). Sivous souhaitez que ce montant soit reporté
cliquez sur ok, sinon cliqguez sur annuler et saisissez vous-méme le montant. Pour
plus dinformation sur le calcul des indemnités en fin de contrat reportez vous aux
sites gouvernementaux ou a l'aide en ligne.

|

Draprés les informations connues de TESA, 'estimation de IIndemnité
compensatrice de congés payés est de 501.17 Euros calculée sur la base de 10%
de la rémunération totale du contrat TESA (2733.66 Euros). Sivous souhaitez que ce
montant soit reporté cliquez sur ok, sinon cliquez sur annuler et saisissez
vous-méme le montant. Pour plus dinformation sur le calcul des indemnités en fin
de contrat reportez vous aux sites gouvernementaux ou a I'aide en ligne.

r& )
La proposition de
montant ne prend en
compte que la période de

contrat en TESA +

\_ J
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+ Les cotisations ont été recalculées en fonction des informations saisies et des donnéees de I'adhésion.

Cotisations complémentaires

Informations générales du salarié au 16/10/2017
Employeur : 44047258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
Salarié . CADRE EMPLOYER () Mé le : 01/01/1986

Emploi : CADRE AGRICOLE &n CDI depuis le 01M10/2017
le SMIC horaire brut est de 9.76 euros au 31102017

Informations de base de la rémunération

Rémunération brute soumis & cotisations : 1480.30 €

Plafond de sécurité sociale : 3269.00 €

o ) % Part Montant 9, Part Montant €
Cotisation indiquée dans la gestion Nom de la cotisation SR € part i part Action
salarie 22 Patronale
des taux. salarié Patronale

Elle est sélectionnée par défaut.
A décocher, si vous ne souhaitez
pas qu’elle apparaisse sur le Eggr{ﬁﬂﬁ:"g s Forfait 1480.30 32.50 38.25

bulletin de salaire en cliquant sur le
pictogramme Action.

Rectification sur périodes précédentes

» Ajouter une rectification sur une période précédente
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Récapitulatif avant envol
a4 ) T S GPTEMPLOYEURS =
Accés au récapitulatif s e E—
avant enVOi- Salarnié CADRE EMPLOYER () Mé e - 01/011086
. gm y - H |-}
Certlf!erl exac:tltude des 2o ek ot = —
informations. Date dentrée - 014012017 Date ganienneté - 01102017
Apreés avoir cliqué sur Coesret: —— Exfielon/cae
envoyer, réception d’un R e
\ accusé d’envoi j Domicikiaton fiscale France
Période de paie : Du 01/10/2017 au 3110/2017
Date de paie: 2511012017
Mb de jours travaillés 20 jours Mb jours absence non payée : 0 jours
Etat du contrat : En cours Motif de rupture : Aucun
Mode de réglement : PAR VIREMENT AU COMPTE
Acompte déja versé : 0.00 £

Eléments de rémunérations soumis & cotisations

Nature Nombre / Base Montant €

Heures normales 1 158167 1480.30
i Montant % nat Montant €
Cotisations saisies Tranches | Base € mpar € part i part
salarié i Patronale
salarié Patronale
COMPLEMENTAIRE PREVOYANCE Farfait 1480.30 3280 3825
TOTAL 32.50 38.25

« [~ Déclaration sur I'honneur

Je certifie exacts les éléments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations sur les conditions générales
dutilisation.

» Visualiser les conditions générales dutilisation
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)

( Si vous ne souhaitez
pas valider le volet
SOCIaI de_ su Ite’ II eSt Je certifie exacts les éléments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations surles conditions générales

pOSS|bIe de Ie dutilisation.

. » Visualiser les conditions générales dutilisation
\_« Continuer plus tard » )
| Précédent  Continwerplustard  Emvoyer

% [~ Déclaration sur I'honneur

Pour reprendre la Mes actions en attente
saisie du volet social, :

rendez-vous dans le
menu d’accueil

*—\olets Sociaux TESA a envoyer
ulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires
» Saisir une déclaration prealable a 'embauche (DPAE)
i » Saisir les données sociales du bulletin de salaire

» Les contrats TESA de mes salariés

Aprés envoi, les Mon compte employeur TESA
. . » Informations d'adhéesion
buIIetlns' de salaire sont » Gérer mes taux de cofisation
calculés en cours de Ur » Taches (pour les rémunérations & la tdche)
: 2 2 » Registre Unigque du Personnel
journe_e de 8h a 16'?30 » Supprimer un modéle de contrat
du lundi au vendredi les
jours ouvrés Mes Documents

j n » Recherche dun document
» Documents de cotisations

\
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)

4 Une fois le VS envoyé

vous avez I’accusé ci-
dessous avec une

confirmation envoyée

\_ par mail )

Accusé d'envoi

Mous avons bien recu votre volet social pour I'établissement - =0 8§ & & &=l § |2 04/08/2022 2 13:49

L'anvoi a &té reférence sous le numero - 51_VS _.li.!il*ﬂ_'r Les bulletins de salaire correspondant seront disponibles
prochainement en accédant a la rubrique "Bulletin de salaire & valider”

Volet social envoyé

Début
. . 5 Fin périod Volet

51_VS_jmimnia pe Toimmmwmemmeme. DAUANCON 01070022 29072022 2sw7iez2 @

Vous recevrez dans guelques instants une confirmation de cet envoi a ladresse email | B EGEELTSE

Vous pouvez :
» Saisir un volet social

» Retour a laccueil
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Le Bulletin de salaire




Le Menu TESA

f Une fois le volet social \
envoyé, le bulletin de
salaire (BS) est calculé
par votre MSA et le BS
Brouillon est disponible
dans Mes actions en

\ attente /
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Mes actions en attente

> DPAE TESA a envoyer
» Volets Sociaux TESA a envayer

I > Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

» Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DFAE)
¥ Saisir les données sociales du bulletin de salaire
¥ Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA

» Informations d'adhésion

» Gérer mes taux de cotisation

» Membres de mon groupement d'employeurs
» Taches (pour les remunérations a la tache)
» Reqgistre Unigue du Personnel

» Supprimer un modéle de contrat

Mes Documents

» Recherche d'un document
» Documents de cotisations

» Retour



Le bulletin de salaire

& M54 Mame Ardennes Meuse = Mon Espace Privé = Titre Emplol Service . = Validation des bulletins de salaire

! Vous devez
valider les
bulletins
de salaires
un par un

.

Apreés vérification
du BS brouillon,
valider le bulletin
de salaire pour le
récupérer en

&

Liste des bulletins de salaire a valider

Un volet social peut &tre modifié tant que le bulletin de salaire n'est pas validé.
ﬂ Attention : Sans validation de vetre part, les bulletins de salaire brouillen seront automatiquement validés en fin de
période.

H= x H

Bulletins de salaire a valider

Début A
= Nom Ein période Volet | Bulletin
I AT Prénom en;ﬂ: s e de paie Haiedle pli Social | Salaire

Se 2N otosizots 07092018 1510912018

. E Déclaration sur I'honneur

Je certifie exacts les éléments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations sur les conditions générales
d'utilisation.

» Visualiser les conditions générales d'utilisation

» Retour a l'accueil

Pour consulter et vérifier le
bulletin de salaire Brouillon

Si a la vérification du buIIetin\
de salaire brouillon, vous
constatez des erreurs, vous
avez la possibilité de rejouer
le volet social et de modifier
votre saisie. Dans ce cas, le
bulletin de salaire brouillon
initial sera annulé

Les bulletins de salaire que vous n’avez pas validés au 03 du mois suivant

Il suffit de valider la liste pour récupérer le bulletin de salaire en PDF.

le seront automatiquement (traitement de la facture).
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Modifier un volet social pour recalcul du
Bulletin de salaire

Confirmation

ﬂ Attention : La modification d'un volet social entraine annulation du bulletin de salaire associé.
Un nouvel envoi du volet social sera nécessaire afin d'obtenir 8 nouveau le bulletin de salaire.
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Visualisation du BS Brouillon
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Bulletin de Salaire
Contrat T5120 T AT FCEETETS
Perniode du 07/01/2019 au 31/01/2018

Reef - 51 _us_zmm_--r
N et

E—— . 1IIII
Convention IDCC : B296 - Viiciflune Cham|

N" INSEE

oo

m‘% f‘o ”

.[ﬂﬂ
00301 Mon Cadre Eﬁ‘nl]l.ﬂlfﬂ

Durée contraticatég.
151,67 Hmais 0,00 H

ore i

Nb jours ravaiiés: 3 Kb jours absence: @ Nb iotal Thewres: 23,00
€00 Dw 0712018 au I1A032018

El de ré s &
Mature, NE ! Base Taux % Tarf  Mantant
TAILLE LIAGE 23,000 12,600 2E4,B0
23,008 283,80
Total périade 289,80
= =y e
Cotisations. Base  Taux salarial Partsaiarié  Partemployeur
Santd
Sécuritd sociale - maladie maternité invaliditg décés 28580 20,73
dus traval - 28080 11,04
Retraite
Securite sociale depiafonnes 28580 0,400 1,96 6.51
Securite sociale plafonnes 280,80 6,900 20,00 24,78
Rotraite complémentaire i1 13,88 15,18
Retraite complémentaire 12
Famille - securite sociale 10,00
Assurance chémage 12147
Formatian 288,80 0,080 008 4.23
Anstros dues par | 255,80 243
Cag non imposable & impét sur e revenu 4TS 6,800 10,36
Cag imposable & impdt sur le revenu 28473 2,400 683
sur autre
Crds imposable & 'Tmpdt sur le revenu 28473 0,500 142
A i 56,03
Total des Co ot T G268 38,58
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 2272
Dt dvsidion de 4 rmundrstion ike & 5 sich des codisations ot misadie 429
impat sur le revenu Base Taux non personnaliss | rﬁmunlammauuum
Impét sur be revenu préfeve & lo source 235,37 .00 v}
Net payh en ouros
22712
Allsgement de ocolisafians T1.25
iployewr
Total verss ¥ 52416

Date de paiement Mode de réglement
DANIZI201D CHEQUE




Les Bulletins de salaire validés

Accuse d'envoi de |la validation bulletins de salaire

MNous avons bien recu la validation de vos bulletins de salaire pour I'établissement : aia 171102017 3 13 heures 42
minutes

Cette validation est référencée sous le numeéro : BS_BS_ED‘IH@
Vous devez :

- Visualiser puis imprimer le formulaire Bulletin de Salaire (en deux exemplaires diiment signés conjointement, dont un
remis a votre salang)

- Imprimer l'attestation Pole emploi et le certificat fin de contrat en fin de contrat (a remettre obligatoirement a votre
salarié)

Bulletins de salaire validés

Debut : s z = :
Nom Prénom E":‘_-TE__Q.E Fin nf}de Deoto do pale E!-ulle.-ttn Attest. pc-rle Certif. fin
e v de paie salaire emploi contrat
paie
105049 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017 [
105049 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017 &
105049 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017 [
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Visualisation du BS valideée
N s —

Ref:51_BS 2019020, ou. Feusliet 112
N* Siret Activite
SoswTTETRTY 1180 - Viticulhy
Convention IDCC - 8218 - Viliculture Champagne
N* INSEE Emploi
MANUTENTIONMNAIRE
Durée contraticateqg. Niveau Date ancienneté M.
51,00 H meis (0,00 00101 Mon Cadre % Kg—
i3
Mb jours travailies: 8 Nb jours absence: 12 Nb tota! d'heures: 50,00
CDD Depuis le G 1
( \ Eléments de ré érations soumis 3 cotisati
A Y sy = _ = - >
Suite a une décision o A

MSA, les taux en part ol perods Sot50
patronale ne figurent pas i S e A

. Cotisations Base Taux salarial Partsalarié  Part employeur
Santé
volontairement sur les Bt sociale - matadie matormth ot diods st 1
. N (Complémentaire incapacité, invalidité, décés 20150 1,042 523 138
bulletins de salaire : dant du rsvad -l profess 0180 it
Retraite
Securite sociale deplafonnee 501,50 0400 20m 8.53
\ j Securite sociale plafonnes 501,50 6,200 34,60 4288
Retraite complémentaire t1 24.02 2623
Retraite complémentaire 2
Famille - securite sociale 17,30
Assurance chémage 21,08
Formation 501,50 0.0%0 0,05 732
Autres confributions ou cotisations {divers)
Autres contributions dues par | employ 501,50 430
Csg non imposable a Mimpot sur ke revenu 4272 6,500 33.50
Csg imposable 3 Iimpot sur le revenu 482,72 2400 11,83
Csgi Sur autre ré érati
Crds imposable 3 I'impdt sur le revenu 482,72 0,500 246
Allégement de cotisations -13835
Total des Cofisations et Contributi £ 113.70 43.04
HET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 387,80
Diont Svolubion de iz ré 2 Iiée 3 la supp ion des cofi salanaly i =t maladic 742
Impat sur le revenu Base Taux personnalisé _iunlzmdeprél'ewmlmiiasom
Impdt sur le revenu prélevé 3la source 40208 17,30 8a.78
Paye en euros
H9.04
Allegement de cotisations. 144 23
eyl
Total verse par lemployeur 54151
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Les documents disponibles




Les documents disponibles

Dans la rubrique recherche documents, vous trouverez les éléments ci-

dessous :

Recherche Documents

Les champs margués d'un * sont chligataires

Cet écran permet de rechercher les documents TESA

Mature du document - *

le Protection des Donnée
-oncernent. Pour exercer

| Sélectionner la nature du document ..
| Sélectionner la nature du document .

ADHESION TESA

AR DPAE

ATTESTATION POLE EMPLOI
AVENANT

BULLETIM DE SALAIRE
CERTIFICAT FIN DE CONTRAT
CONTRAT

DPAE

DPAE SANS EMBAUCHE
FACTURE

RECAPITULATIF MENSUEL
TAXE D APPRENTISSAGE

» Retour a l'accueil

roit d'accés, de rectification et, éventuellement, d'ef
elégué a la protection des données - MSA Marne Ar

Déclaration d'accessibilité
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Les documents disponibles

Mes embauches et salaires

> Saisir une déclaration prealable a I'embauche (DPAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire

- I) EES contrats EE EE mes SEIHFIES I

Contrat TESA
Contrat o B’ ©  pour " envoyé le 11/07/2016 a 18 heures 13
n® . - I'établissement minutes

sous le numero: 51 _EDPE 19218

concernant le salarié FLORIAN |

Visualiser puis imprimer la DPAE

Visualiser puis imprimer l'attestation accusant réception de lembauche
Visualiser puis imprimer le contrat de travail initial

Visualiser la déclaration de renouvellement

Accés a la visualisation

N

» Muodifier le contrat du salarié

Volet social et Bulletin de salaire

» Saisir un Volet Social

Vous trouverez ci-dessous la liste des BS déclarés a votre M3A.

Liste des Bulletins de Salaire envoyés

Date d'envoi N® identification des Début de p_ériude de Fin de pé_riode de
BS paie paie

N 01/1072018  51_BS_20181001_810 01/09/2018 30/09/2018
— g 31/08/2018

Acces a la visualisation du 02/08/2018 51 BS_20180802_997 12/07/2018 31/07/2018
bulletin de salaire 02/08/2018 51 _BS_20180802_994 1210712018 3110712018
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Les documents disponibles

Mon compte employeur TESA

> Informations d'adhésion

» Gérer mes taux de cotization

» Taches (pour les rémunérations a la tache)

Gestion du RUP

Si vous cliquez sur Rechercher. il sera affiché la liste des salariés qui ont fait l'objet d'une ou plusieurs Déclarations Préalables &
IEmbauche par Internet.

A partir de cette liste, vous pouvez sélactionner la situation du salarié 8 modifier en cliquant sur le n® TESA.

Pour optimiser votre recherche, vous pouvez sélectionner le nom et/ou la date de naissance du salarié recherché ce gui permet
d'afficher les seuls salariés dont les eléments connus se rapprochent de votre sélection.

O > >|Ed}tez le RUP I

Vous pouvez egalement classer ce tableau a votre convenance en cliquant sur las titres de colonnes.

Nom: | Date de naissance - I:E

Résultats

Nature de
. : = Nom Prénom : = Date de Sans contrat
Déclaréle| N°TESA Nationalité Sexe sortie embauche Emploi Bavni
e = ravail
occupé | —
CDD-TP
28/11/1996 24/09/2018 OUVRIER =:
22/09/2018 10Q422115 oo os00 | 2111212018 N ERPARE N B
VERT
: 10/0311993 03/08/2018 CDD
01/09/2018 10Q412940 : 30/11/2018 N ESPACES N
Masculin 08:00
VERTS
; 131211995 12/07/2018 CDD
11/07/2018 10Q355568 : : 31/12/2018 N ESPACE N H
Masculin 08:00
VERT
: 14/10/1996 18/06/2018 CDD -
18/06/2018 10Q352638 s 17/08/2018 N OUVRIER N =

Masculin 08:00
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Les documents disponibles

Mes Documents
» Recherche d'un document

- 2 |Uncuments de colisations |

Recherche Documents

Les chamgs marqués d'un * sont obligatoires

Cet écran permet de rechercher les documents TESA

Mature du document : % | Sélectionner la nature du document ...
Sélectionner la nature du document ...

\wﬂg recherche

Acces a la visualisation du FACTURE

bulletin de salaire, facture et mﬂmfg RECAPITULATIF MENSUEL Hﬂﬂ denvoi pour les documents lis & l'embauche, date de

récapitulatif mensuel

Attention, la liste vous présente l'ensemble des documents validés. Parmi eux, certains peuvent étre obsolétes (exemple © déclaration
d'embauche dans le cas d'une sans embauche).

Date du 0110972018 B 3111012018 E
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Groupement d’employeurs




Groupement d’employeurs

[ Module Embauche ]

Lieux de travail

» Ajouter un lieu d'execution

Lieux de travail

5 Ajouter un lieu d'exécution
Lieux d'exécution du contrat

51000 CHALOMS EN CHAMPAGNE 2 @

Mesures destinées a limiter les déplacements du salarié

Mombre maximal de déplacements journaliers : |‘gr
Trajet maxamal journalier - |5”:| en kms

|“2':I en temps (min)

Autres mesures - |au+:_:une
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Groupement d’employeurs
[ Module Volet Social ]

Cotisations complémentaires a faire apparaitre sur le volet social

Les cotisations sélectionnées apparaitront sur le volet social en cours et seront reprises sur les suivants.

Pour modifier la présence ou les valeurs dune cotisation pour 'ensemble des volets sociaux & venir, veuillez utiliser le lien Gérer mes
taux de cotisation surla page daccueil du senvice.

- Présente sur Ie Volet social Neom de la cotisation

COMPLEMENTAIRE PREVOYANCE

Reépartition par lieux de travail

Les champs marqués d'un * sont obl igataires

Informations générales du salarie au 16/10/2017

Employeur : 44047258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
Salarié - CADRE EMPLOYER () Mé le - 01/01/1986
Emploi : CADRE AGRICOLE en CDI depuis le 01/10/2017

le SMIC horaire brut est de 9.76 euros au 311012017

Répartition par lieux de travail

Nombre de jours saisis dans les éléments de rémunération : 20

Nombre dheures saisies dans les éléments de rémunération : 151.67

Siret et Raison Sociale Nembre jours Nombre heures
EARL THOME FILS 30300 | 20.00 | 151.67

» Choix des lieux de travail
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Particularites des apprentis




Particularités des apprentis

1. L’embauche

2. Reprise d’un contrat « apprenti » lors de I'ouverture au TESA +

3. Saisie d’un volet social
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Particularités des apprentis

[ 1. L’embauche }

11 L 13 L4 5]

Erngleyaur Cosieat Salang Racagitulati Ervai
ion Prialable & FEmbauche [DPAE) [ ]

Accuell > Cholx de servion > Tite Emplol Service . > Sadske dfune Déal

Contrat

[ Bloc contrat ] g i
Empiloi
e
Sualitk v nesval ambauchd Apprant 8 ampd, i e o < 11l ,.
Ermglai cocupd APPRENTI
Sectaur probenionnel Exploitation sgrccle nam afilee
Canventicn wiledive 3030 - Cod dpt0 du D104/03 salariés exploitations agricoles
51 natre sanvanticn spplicabie su salarii —
Coafficient hidearchigue - 00NE o Autre coaMiclent

Qualités de nouvel embauché possibles :
-> apprenti si employeur inscrit au Répertoire des métiers OU effectif < 11 salariés

-> apprenti si employeur non inscrit au répertoire des métiers ET effectif employeur
> 10 salariés
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Particularités des apprentis

[ Bloc « Nature du personnel » ]

Hature du personnel
Penonnel administratil - D oui
& son
Indiquer « Oui » en e LA Skoades. owccrs: S—
contrat particulier et @ tin
choisir « Contrat
d’apprentissage » Contrat particulier - @ ol Cantrat Tepgreniissage =
Mo
Bloc « Contrat d’apprentissage »
[ PP 9 ( Choisir le type de
contrat dans la liste
déroulante
2]
Type de contrat Fapprentissage - | Conwst dun an ..,1 | de rimunésation- 0 I

Le remplissage des 3 blocs précédents doit étre correct.
Des contréles bloquants seront affichés pour vous guider
\ si des zones ne sont pas ou mal renseignées )

N’oublier pas d’envoyer les piéces justificatives a votre MSA
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Particularités des apprentis

[2. Reprise d’un contrat « apprenti » lors de I'ouverture au TESA J

.. . L Agcugil = Chide de petvite * Tibe Empls: Servidn = Sabiie dun velel social Bai
Acces a la visualisation du

contrat dans « Saisie d’'un
volet social » Liste des contrats en cours pour la saisie des solalres du mois - Novembra 2019

Liste des conmwsts pour lasquads un volet sooiad peut dim e il

Cllguas 1ur Hodre coresanannt oo coniat sour legued voos souhader sinble un Buliess de salsite
Recherche des salariés

tom du satarké : sperenti Date de naissance : ]

L'sHichage e limiss sux 35 oordreh les plus nicmnis .
{ Un f - tr \ Paus 8Minar 15 Maulisl, AEAHIAT 183 Ditieel 8 PTG, POUF ivinir b DELEL inie), oiguas iuf 18 Douton EMEae
. e fois que vo_ € | EMacer  Anchercher
caisse MSA a faitle Bibeiitute: o o vhatuiiha &

nécessaire pour
permettre I'utilisation du
TESA + pour votre
15101 £ 1 APPRENTI S0
apprenti, vous pouvez Tesz0stTIsose0e oaetooossean 2vio AP

£00 | 0110818 a
G24B000339%28 2110 APPRENTIIOHN COD 00sENe - £
\ reprendre le contrat / P — T
coo

TEXB0T24 1050532048 0248000335510 2110 HUMDELCTER SN B1mU0Te

TEXIOITIZON 05045088 C24B00033T205 2110 ATHEERT

cours
gt TRNET H
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Particularités des apprentis

=> Confirmation de la reprise d’un contrat en TESA

Confirmation de la reprise d'un contrat en TESA

Veuillez trouver ci-dessous kss #iéments du contrat que vous venaz de sélectionner. Si cerlaines
informations ne sont pas corfectes, utisez le service de modification de contrat aprés Favoir reprs en TESA

Employeur :

.y

axeeee [

Activité - 2110 - Prolongement act. cult. spéc.

Salarié :

identifiant : 0248000339929 - Apprenti John (11/03/2000)
Adresse - - 48300 5T FLOUR DE MERCOIRE
Domicliation fiscale : France

Contrat :

Référence : RE320191113105053734 en CDD & compler du 01/05/2019
Pour un emploi de :

Convention collective . 3030 coeflemplol ©
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Particularités des apprentis

/Une fois intégré, le contrat\
de I'apprenti est visible
depuis « Les contrats TESA

de mes salariés» avec un N°

de TESA pl us Iong A pariir de la séledlion dune DPAE. vous pouvez |a décarer sans embauche, réutiliser les élémenis d'embauche el demplod,
remouveler un COD, éditer attestation Pdle Emplol, visualiser laccusé de réception, les bulleting de salaire

\ ) Recherche des contrats TESA
@ Tous les statuts | En cours ou diéturés depuis moins dun mois | Cldturés ' Sans embauche

Liste des contrats Eérés en TESA
Les diclarations sont archivies durant 3 ans,

Hom du Salarié : apprenti Prénom : i
Période d'embauche : e i —"
pé B o B

Laffichage est limité & 35 contrats,
Pour affiner le résulist, saisisses des oitéres de recherche.
Pour revenir & I'état initial, diguez sur le bouton Effaces

Résultat de la recherche

Liste des contrats TESA

Date
d'embauche

01052018 APPRENTI JOHN

hom/Préncm du |!!;-_!.L_rr_n_'-iy Datede | o 4 Accéder

salarie contral fim

N TESA

COD 311212019 Encours BN

R8320191113105053734
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Particularités des

[ 3. Saisie d’un volet social ]

Bloc « Informations générales »

apprentis

Saisie d'un volet social - Informations générales

Lis; craps manguls 8un " st coligatoine

Employsur
e
Activitd - 2110 - Prolongement act. cull. spéc.

Informations génerales du salarié au 131172019

Salarié APPRENTI JOHM (0243000335929) néfa) ke - 11032000
Adresse 48300 ST FLOUR DE MERCOIRE

Domiciiation fiscale France

Empioi -

En: coD

Dates du contrat : Du 041052019 au 311272018

N* contrat : 105053734

Echelonfcoe! ! Hon Cadre

Despense du salaré 8 la CFS HOM
Si ces informations ne sont pas cormectss, vous pouvez kes modifier vis ke senvice « Modification de contral ».

Informations pour 1a constitution du bulletin de salaire

N

Type de rémunération
Sélectionner « Horaire » dans
le menu déroulant

—

Début da péricde de pale - oioseos  IE

Fin de période de paie : supszae

Date de paie - jsens E

Wode de réglemant © MI

Date Tanciennesé du walarié - owszoe

1288 Convention collective nationale des detailiants
pRee: H detaillants.-fabricants et artisans de hﬂ:mﬁlm‘liu.
chocolaterie, bisculterie

hmmwmummf Dow Hun
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Particularités des apprentis

[3. Saisie d’un volet social ]

Eléments de rémunérations (horaires)

Informations générales du salarié au 1341/2019

[ Bloc « Eléments de remunérations ] P

horaires » Employeur - 4824187200001 - GPT EMPLOYEURS LE CAMBOURIN
Salarie | APPRENTI JOHN [0248000339323) Hé le - 11/03/2000
Emplgi : en COD du 01/08/2018 au 3111272018
e SMIC horsire brut est de 10,03 euros au 31052019
Heures normales
(7]
Hombre Tarif horaire
Heures normales 1 : €
( \ Heures normales 2 © €
La rémunération de Heures Supplémentaires / complémentaires
I’apprenti est forfaitaire : i o
N . , 8 premidnes hewes (HS1) - % €
elle _dO|t et’re renseignee ) i T - .
depuis « EIéments soumis '8 pramidres hetres (H52): I c
a cotisation » Au deli des § premidres heures (HS2) : = €
) Heures Majorées
Hombre Taux majoré Tarif horaire
Haures majorées 1 . = = €
‘ i :5 Haures majordes 2 | % €
Les éléments saisis lors du i ° 2 L
mois précédent sont Eléments soumis & cotisation
systématiquement repris dans 2]
ces 2 rubriques. s|Aiouter un iément soumis & cofisstions
Il convient de les supprimer )
s'ils ne sont pas a conserver Slhninats bon soamis & cillastion
| » Ajouter un &lément non soumis 4 colisations ‘

\ pour le mois en cours

|Awmledﬂvﬂr:é: 0o0 €
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Particularités des apprentis

3. Saisie d’un volet social ]

\.

p
Bloc « Ajouter un élément de
| _rémunération soumis a cotisations»

Ajouter un éléement de rémunération soumis a cotisations

LES ChampE Targuls 0N " sont olganies
Autres elements soumis a cotisations @
Sauf excaption, les revenus sont soumis A colisations sociales, & CSG/CRDS et & fimpdt .

Date o début de ratiachement - 011052018
Cate de fin de rattachemant : 3NE2MS ﬁ
Type de rémunération : Remuneration de | apprenti =

M 500.00
.

Elements soumis a cotisation

Sélectionner « Rémunération
de I'apprenti »

Aontants Jate dé late
Flamsaint det rerieait Montants | [ate debut Date Tin AcBEna
S [€) raftachement | rattachement

Remuneration de | apprenti s0000  owoseole dwoszon & M
» Ajouter un didment soumis & colisations
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